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Настоящая программа государсТвенной итоговой аттестации по направлеI-Iик)

l]ысtuегО образоваНия - магистратура 51.04.03 - Социально-культурная деятельнос,гь

(уровенЬ магистраТуры) составлена на основе Положения о проведеI{ии

государсТвенноЙ итоговоЙ аттестации по программам высшего образования

IIpOI,paMMaM бакалавриата' програмМам спецИаJIитета и IIрограммаМ магистраlуры,

y,lpc)I(jtcl IIl()I,o Г[риказом рек,гора тг,иК от 0з.()з .20]11 Jф б0 и ФедеральIIоI,с)

I ()c\/ll,ill)().1,I}cllIl11l () обl)irзOIJа,]0JIьllоl,о с,гаL{/{арта выошего образоваrlия llO IlaIlpaIiJ{0ll1,1t()

llоllго,гоtJltи 51.04.0З - ((СоцИально-куЛьтурнаЯ деятельнОсть)> (ypoBerrll Mitl'Иo,1,|)ii,l)/l)1,1) ,

1. Щелью И задачами государственной итоговой аттестации являетс,l

(lсlрмирование У магистрантов квалификации, необходимой для осущесlвления

,lр,lфеiс"оIlальноЙ деятельностИ в соответствии с требованиями федеральt-tого

образOва1ельного отандарта высшего образования (да,тее Фгос Во) по направлению

lIодготовкИ 51.04.03 Социа,чьно-культурная деятельность (уровень магистратуры).

утвер}кденногО Приказом Министерства образования и науки Российской Федераlциll

о-Г 06 декабрЯ 2011 г. Jф 1185, И соответствующих указанному направJIе}{иl()

r I рсlфессиоI{ал bI i ых с,гандартов.
[[1ltlt,llitMMa I-ИА разрабо,I,аI-Iа в сооТветствии с утвер)кДенньlм <<I]олсlrкеtlLIсi\,I ()

о6llазоваl Iи5l - IlpoI,1)aMMaM бака;iавриаr:а, программам о[Iециали],еl,а }4 IIl)OIl)ttl\'ll"IititI

магио,гратуры ТГИК>.
1.2. Задачи государственной итоговой аттестации по направлению 51.04.0З

<<Социально-культурная деятельность>)
1.2.1 Установление степени готовности выпускника по направлению 51.04.0З кСоциа,lьнО-
куJIьl,урIIая деятельFlость) к выполнению основных видов профессиональной деятельности:

- н аучно-исследовательскаJ{ ;

-1,exl IологическаJI

. l Iр()(.]к,i,IIilя,

-OpI,ilFI и зацион}iо- управJIенческаJ{;

- tlедагогическая.

- хуложествеI{но-творческаJI.

1.2.2 Ус,l,аltсllзлеttие степени сформированности
<<Ссlt(иально-куJIь,гурFIая деятельность). Выпускник,
l (()J1 )I(el l об:lада гь сJIедуIоtцими комIIе,геI{ция ми :

Уttиверса_lIьные:

компетеrrций выпускника 51.04.()j
освоивший проI,раммы MaI ис,IрагуI)1,1.



l l 
1 
lt lrl le с,с ur ) I tOJl ь l l bla :

- l lауч l lo-uc сл е О ов а m е tt ьс, кuй m uп 
"

clIocoбett сOс,гавJIя,гь методиLIеские

резуJlьтатов научных исследований для учрехцений
рекоменлации lI() l,t0ll0JtI,,i0l}i-1,1tlJl()

и организаций социаJIьно-куJlь,гурrrой

сфlеры (I1K-1),
способен к обеспечению процесса реализации государственной культурной

IlоJl1,11,иl(И в деятеJlь[Iости учреlкдениЙ социаJIьнО-культурной оферы (ПК-9);

сtlос:обен с.tавить задачи научного исследования, выбирать метолы

эксперимента_пьнсlй работы, содержательно интерпретировать результаты научных

исследований, внедрять инновационные достижения науки в деятельность учреждений

социаJIьно-культурной сферы (ПК- 1 0);

-,гехнологический тип:
сllособен к системному анализу, диагностике, мониторингУ и эксгIерт}tой оцегtке

I)cCy llc l t cl й бzLз t,l оо l lи tUI bl Io- куJI ь,гурнОй дlеяtтельгIости (ПК-2) ;

способеII к осуlцесl,влеIIиiо на научноЙ основе оргаrrизilllиl,t'гIl()l]ll[)(]l(()

IIроизвоllСтI]еlll{ой дея1ельI,1Ос,ги уtlреЖлений I(уJIь,гуры, рекl)еациОtlныХ объск,l,оrl ld rlIl/lyO]i)ll tl

ltocyI'a (ПК- 1 l);
-педагогический тип:

способен осуществлять организационно-педагогическуЮ поддеря(кУ

хуllо)t(ес,гI]енно-творческого развития детей, подростков и взросЛых средствами соtlиаJIьно-

куJlь,гурllой деятельности (ПIt-3);
способен обеспечить организационно-педагогические условиЯ развит,иЯ

социального партнерства и продвижения услуг дополнительногО образованиЯ lцетеЙ И

взрослых (ПК-7);
готоI] к организации работы по одному или нескольким напраI]JIе|lияМ

IJ I i су (Iеб 
I I ()й и Bl l еу 1lo.ttto й /\ея,геJI ьности (Гllt-8);

сttособеtl I( ]Iellail,()I,14tlecI(OMy обссllе.IеItиlо соI\иiUILlIо-l(}JIIl'I'урrrrlЙ /1еЯl'СJI1,1l()(,)'I'I,{,

lI})Cli()l\i:tl}ittlИI() 1,еорс,] иLlеск},iХ lt lIрак,гиLIескLIХ дисtlllIlJlltlt l(}lli,'lyp(_) jIJ()])tl(,](] 1\()ii

IlапраItJlеI,1FIоOтИ в обраЗовательныХ учрех(денияХ всеХ уровt,Iей, УЧl)С)t(llеIIИrl,\i

дlоlIоJItIительного образования (ПК-1 2).
-организационно-управленческий тип :



способеН к формирОваниЮ систем инновационного маркетинга культурных услуI,

уttрс)I(liеlIий социалыtо-культурrrой оферы, продви)l(ение OоциокуJIьтурIIых проекl,ов

(проек,гов, программ, акций) 9ПК-4);
--ГоТоВКсТраТеГическоМУПЛанироВаниЮ,орГанизации'НорМаТиВНО-ПраВОВоМУ

обеспечеt-lиtо социiulьно-культурной деятельности и эффективному менеllжмеlt,гу

у.Iре)(деFIий социально-l(ультурнОй СфеРЫ (ПК-l З); .. 
эril,елLll()()1.14 l.t

-.I.Оl.Оl]кlliIУlllIо-Ме].о/.1ИЧескомУобеспеLIеtlиIосоциаJIЬно-КуЛЬТУрIlо]4/l(
()l)l LtIlt.l.]аI\ии с}.tо,I,сNtы tIOI]LlUICII1,Iя кlJсlJIИ(liлкаtциИ соl,ру/\IiиКов учI)с)tt/lц:ttлt Й l(!Jlll'iУi)l,'

(lll(_l4),
-llроектный тип:
--способенкэксПерТизесоциалЬно-кУЛЬТУрныхпроекТоВ

консультативной помощИ в разработке инновационных програJ\4м

культурной сфере 9ПК-5); 
TTTtlI ллllriяпLн(

-.ГоТоВкПроекТироВаниЮ,опТиМиЗацИИИМоДернизациисоциа"цЬно-кУЛЬТУрнои
/lеятелI)IIости (Пit- 1 6).

-художес,гвенно-творческий тип: 
_*ла,rллrrл r_Yh/\rl

готов l( художественному руководству творческо-произt}одlс,гl]еItli()и

,цея'I.еJIыIосl.ыОУ.tреlttдеltийкУЛьТУры,реаJIиЗУюшИхсоI{иiUIЬIlо-I(уJtЬ'l.УрIIы0
.гехtlоJIогИи (культУрно-просВети,tельные, культуроОхранные, куль,гурIlо-досугоt]Llсl,

l)сl(реати BI I1,Ie) ( I I I(-6) ;

-- бы.1-1, сttособttым к комплексному решению задач пролюсироваIIи,t и lloc,I,tlll()I}l(1,1

хуllо)t(естВеltltо-,гl]орЧеских програмМ и форм социшIьно-культурной лея'гелl,носl,и о

[Iрименением худо;ественно-обрu.r"r* выразительных средств (пк- 1 5 ),

2.УказанuемесmаГИлвсmруКmуреобршоваmаШноЙпроZрuЛlлlы

I'tlcyltapc.I.BegHaЯ и1оговаЯ атгестацИя входит в состав базовой чао,ги (иrrltекrэ БЗ)

col jIaolIO учебllомУ tIJlaI{Y оГI гrО направлеНиIо подготовки 51.04.0З KCctLlиitllLtto-

l(y j] b,typl Iая деяl,ел ьнос,гь))

3.'I'руl)оелlкосmь I-ил, Qлорtпа u перuоо ее npoBeOellltrl

вчасахивЗЕТ

Форма
обучения

о
о.
ч

о.
{-

0)

a)о

'Грудоемкость дисциплины в часах
Форма
итогового
контролявсего часов

':lаt1,1ltая 2,6 5

з24 Защиr,а выtrускной
ква-lи(lикаr tиrlt t ttой

рабtll ы
(м аt,ис,l,ерсl<tl й

лиссерl,аltии.)

Всего ЗЕТ-9

'I'руllоемкоо.гь I-ИА (в зачетных едиFIицах) составляет 9 з.е. |4 llpellycMa,I,p,,IIiL](,l'

lIолго.говкУ И защиry выпускноЙ кваJIификационноЙ работы (магисr,ерсlttri,i

/1иссер,гации), I{a которые отI]одя1ся б недель; гид проводится до 30 декабря (для

зао(III()I-О отлелениЯ) в соответствиИ с утвержДенныМ графиком учебного процесса IIо

ll,aI I l I()My llztправле}{ию t]одго,I]овки.

В соотвеТствиИ с требованиямИ ФгоС ВО направления 51.04.03 <Социа"чьно-

куль.lурная деятельность)) государственная итоговая аттестация проводится в форме

и оказаItиI()
в социаJIьt{о-



заil{иты выпускной кваJ]ификационной работы (магистерской диссер,гации _ lliшее

вIФ), являющеЙся заклюЧительЙ ,runo" обучения студента }Ia соответствуtопдей

с.гуllеltИ uo,.r,.,]o образования. ВыгIускная квыrификационная рабо,га представл,Iе1,

с:tlГj<lй BLlIIoJllleIIIIyIo обучаlощимся рабоr,у, предстаI]ленную в I}иде магист'ерскоЙ

jIl,tCccl) li:Illtlll. l]С|чlОIIС'I'I)l,tllуtсlшцей ypOBeIlb гlоlIготовJlенtIооl,Ij llLIIIycI(II14l(a I(

.,, *,,,a],,,, r,'l,e.ll t,l t о Й t r р о (lсооиоt t а,пыtой дея,l ель ности,

Результаты освоения

l l,еятеJl bHoO,I]b) llредставлены
ооП по направлению 51,04,03 кСоциально-культурная

u Пр"по*"""" к Программе (Приложение 1),

4. Резульmаmь. освоенuя ооп маzuсmраmурьt, поlmверuсdаемь,е на Гид

5. Соdерuсанuе zосуdарсmвенной umоzовой аmmесmацuu,

5.1. Выпускная квалификацпонная работа (магистерская диссертация)

l}t,tllyct<llztrl ltl]tlJlификаl[ионIlzlя рабо,га предстаI]ляет собой зако}-IчеljI,IуIо IIayIlIlO-

l|аукИ управлениЯ социаJrьнО-культурнымИ процессами, aKTyaJIblla и opl,aHLItlll()

раскрываеТ хоД И резуJIьтатЫ 
" 

разработкИ выбранной темы, ВыпускгIаll

кlза-пификационная работа является самостоятельной научно*исследоватеlIьской

работсiй, которая выполняет квалификационную функцию,
Выгlуокная кваJIификационная работа относится к разряду учебно-

LIссJIс/1ова,геJ1ьскиХ рабо,г, выполняе1ся магистрантом по материалам, собранным за

IlериоД обучениЯ в магистраryре и в процессе научно-исследоRательской практики,

()сtlовtlые результаТы, полуЧенные автороМ выгryскной квалификациоl]ной рабо,Lr,l,

llо/tJlежаг обязательной апробации tryтем публикации в научных печатI{ых изданиях,

11зло)(еIJИ5I t] докладах на научных конференциях, симllозиумах и семи[lарах,
'I'cilttt.I.1.1ttii 14 p)/l(OI]O/(l41,0JItt I}LiIlyOKIlыX ква.ltифtl,tlСitц14оIIIlLIХ 1lабоr' ()IIl)0/I(],iIilI(),I (]il

ljpиKiilroM 
,l,гик. iЗыгtускная квалификационная работа выполняетоя lIол рукоt]одс,гIrоNl

2дсlктора(Кандидага) наук. Щля рабЪт, выполненных на стыке научных направлеltийл

могут привлекаться один или два научных консультанта,

ТемЫ вы11ускныХ квалификационных работ должны быть актуаJ]ьными,

Ilреltс].авляl]ь научный и практический интерес и соответствовать направлению и

llp()lpaмMc магистерской подготовки. Тематика ВКР разрабатывается выпускаюшей

rсаi[.rелрой, рассматриI]ае1оя и утверждается на заседании кафедры, Перечень ,гем

выlIускныХ квzrлпифиКациоFIFIыХ рабоТ ехtегоднО доводитсЯ дО свелеI-tия 0,[y/lel,i,lzt,

C.ryielrr_ выбирае.г .гему выпускной квалификационной работы, как IIрztвиJIо. и,\

сlбъявлеIIIIого переЧнrI тем? но имееТ право предлоя(и,гь собственнуIо ,гему выltускlttlil

t<llа.llиtРикаLllлоlIltой работы при LIаJIичии обоспования ее at('I-YilJIIrIlOс'l'l'l ll

tt.c;lclt:r,lt;[il)LtlJIl()O'I'tt.ltltбcl зttrtl]l(1.I оргаrIизаI-(ии, учре}кдениri.

l\:rя у,гвер)l(д(еItия 
-гемы t}KP cTy.rteН,г IIодае,г соответствуIOшее заяI]JISI{ие lla им,I

заведуtощего кафедрой. При положительном решении вопроса решеFIием кафедры

IIроизводитоЯ закрепление за студентом выбранной темы вкР и ее научного

руководителя.
НаписанИо И оформление вкР должно соответствовать требованиям.

и3ло)ltеtll.|ым В данныХ методических рекОмендациЯх. Степень магистра присуждается



IlO резуJll,,гilгам заUIи.гы выtIускной кваrrификационнОй РабОТЫ. tIО I]KI) ОttеIIИRttO'ГОЯ

сIlособltос.гь и профессионаЛЬНаЯ ПОД(ГОТOВЛеННОO'ГЬ МаГИСТРаI'Та К IlPol}ellelIt'lI()

l l liy tI i,l ы х 
" "ar,ar,u 

uol r ий, /[llя э,гого м а гис,I]раIlт /lолжеl l :

-llовес.ги теоре.IиLIеское иOслaооuu*ira по обосноtsаниIо научноЙ идеи и cytцlt()..,1,1,1

"" 
У 

" 
u'I 

l lШ;:'TiНr':HЖ"ii;"o ( м етодики) "::::::* ý:l}: 
-",iii;зхfi 

;,, "
ГIроаFIаJIИЗИроВатЬИЗУЧаеМоеяВЛениеИЛИ'роч"".,ВыяВиТЬТенДеНцИиИ
закономерности его развития на основе конкретных даI{ных;

-осноВноесоДержаниеДиссерТацииДоЛжнысосТаВляТЬпреДЛоЖенияПо
соВерIхеFIоТВоВаниюИраЗВитиюиссЛеДУеМоГояВЛенияИЛИпроцеоса.
сl]иltе,гельс,гвуюшtие о личном вкладе автора,

.. Обу.lпrоrr\ийсяI обязаl,t l]o время прохох(дения преддипломtIой прак1,ики, J[()

lIi-tll;UIil 1,1a[lt-l,t,1,1 
rrаД BKI), ссlбршt.о """ 

рrоходLrый магериаJ IIо,геме и I]рс/lс,I,tll]И'i'll eI,() I}

I}иl(о о.l,,1lе,га. ()тче,Г не моl]ее-З0 маrrlиНопис}IыХ страниц, должеН сод,ер)(а,I'Il'ГСКО'Г()li\1l{l

и l{.IlJI lос1,1)а,гиt]I IyIO tIасти 
;

- обучаюп{емуся следует ознакомиться с выбранным

сlб,ьектом, Ъобрать доtlолнительные материаJIы для написания

социаJlьно- кул b,lyрl lb] м

практической час,ги гtо

rcMe I}I(I);
- в соотвеl]сl]l]ии с I{аучной темой кафедры по практико-ориентированному

сiбу.tению сT дентов на основе проектного flодхода, результатом предварительного

этапа работы студента долх(ны быть социологическое (прикладное ) rtаучное

исследование управления социаJIьно-кульryрной сферой или реализованный

соцИокУЛьryрный ПроекТ' сооТВеТсТвУющий теме ВКР, коТорые яВЛяюТся ос}{оВIIЫМ

с(),rlср)l(tlllиеМ вl,ороЙ гJlавЫ диссертации' - rа.lIификаllиrillllоii
5.2. 'ГllебtlваIIия к I}ыпоJIшению и защите выпускнои KI

1ltlr'irll l,,l' л/:,,,,'л,.,ллГt'\ll!llllli,N! l{ Ii;l,.li'l,,;i
г}l{р выпоJlllяе.гOrl обучаlоLцимся самоо.гоятелLlIо. ОбIltим,t,реСlilrlltlli,l0lv{ l( Ii;l)i("'1,1

l]ItP явлЯется досТижеFIие максимаJIьI-'о возМохсной новизны, свежес'и проек,'1101,.,

реПlенИявсфереМенеДЖМентакУЛЬТУрно-ДосУГовойДеятелЬносТи,о":]1::l::ГоtIа
.lк1уаJIьIlом направлении социаJIьно-кульryрной деятельности и предложений, в

jI.',IIlJloMtloй работе должно быть обстоятельно (в той или иной форме) рассмотрено

сOс,l,оrILlие гrрорабо,гки Bollpoca (иrrи проблемы) на сегодняшний день, На оонове этого

раосмотрения должна бытi сформулйрована собственная точка зрения на ее решение

ма.гериалЬно-техниЧескимИ средстваМи. ЕдинсТво актуаJIьности и новизны решения -

одно из главных rребований к ВКР,
lлаiI<llейШи* .rребоuаниеМ являIотсЯ актуаJIьнЫй, социzutьно-куJlь,гурttLtЙ tlpO9lt],

II|)с/tс,I.ilI].]Iеrlttый lIа.гJIя/\но в муJIь-гимелийllой презеr-Iтации, убе71l,t,ге,ll1,II()С't-ь t,l

.jI { ) l l l l l(](.) I(iIя я cl I()c,I,1, l I p1,1 I lr1,I,LI х 1lct ttcI t tлй,
'l'ребсlваtiия ijccx взалIмоовязсЙ у| кOмIlJlекоtiоо,l]И ЛОJIЖll1,I t]'t'Pil,)ltLll l,C}l i(itlr i

тексr:овой) так и в практической частях ВКР,
ВыгryскнаяквалификацИоннаяработаяВЛяеТсяреЗУлЬТатоМсаМосТоя.I.еJIЬIIоИ

r.lзорческой работы магистра' И выполняется по тематике, востребовангIой

рабо,годателями, с целью проверки подготовленности выпускника к профессиональной

l I рак,ги LIеской деятеJlьности.
ilодr,отовка и защита магистерской диссертации включает следуюшIие этапы:

l .tsыбор темы, назначение научного руководителя,
2.ИзучеrrИе требований, предъявляемых к данной работе;

3.СогласОваI{ите с научныМ руководителем плана работы;
8



4.огlредеrIеlIие цеltей, задач и метолов исследования;

5.1rl ly,teltllc Jll4,гepa,l,yl]Ll IIо гtроб.,iсме, о,гбор tl.обходиIvlьlх 1,10,I,0tlIll{I(()ll l1

jlИ'lСРi:tТ}|ХJr,о.о.о.rl]енная 
теоретиLIоская разработка проблемы ь(темы);

7. Разработка И реаJrизацИя социокУльтурного [роекта по ,геме диссертаLlии (в

рамках ttреддипломной практики) ;

8. Ь'бобщ"*rие полученных результатов;
9. НаписаtIие работы; _L л ___,, л n.ellp.,^l }]аччFIоI,.
l0.I lредс.Гu"пЁп". I]KP (диссертаuии) на кафелРу с отзь]вом IIаучFIо]

рукOводитеJrя и внешней рецензией; _ экзамеllаttиоrllltiii
l l.зацита И оценка работы перед Госуларственнои

ВсооТl]еl]с.ГВиис.гемойрукоВоДиТеЛЬвьiпУскнойква;tификаIlиоIttl()1,1

1llt,;рitба.гt,Il]ас,г c.I,y/-lel1.I,y заlltllIие, у.гвеР;rtДЦёttrIОе ЗаВеiУ-':Т:Т.,Каr]lеltРОЙ' 0 Yl(ilЗi'Illl'I0lvl

CI)()l(()}' .,коIlчаIlИя рабо.l.Ы I|o теме и предстаI]Jlения закончен'ой выttускнсrй рабо,'ы,

:),гО зztдание tlредставлrIется в ГосуларстR.енную экзаменационную комиссикl, I]

заllании указывается тема выпускнои пu-,фикационной работы, исходные данные к

ее выпоЛненик), переченЬ подлеяtаЩ"* рu,рuботке воtIр::::_ 
9лчr",чпо 

в виде перечня

глав рабОты). Задание опреДеляеТ весь rIроцесс самостоятельной дальнейшей рабо,гы

с.ryДеI.IТаПоТеМеuо,пУ.*пойработы.НаосноВеЗаДаниясТУДенТпосоГЛасоВани}ос
IIауtlIIым рукOводителем составляет календарный план выполнения выпускной

tсtlа:tи(lикаt,tионrtой работы При опре/{елении срокоВ предстаRлеrIия закоrI,-lеlIllой

tlt,lttycKltoйt tсвалификационноЙ рабоrт,t perljaloш{ee слово ос,гаётся за ljilytlIIыM

руково/{И.гелем, коiорый руооuоо*вуется учебным планом и реUIением уqýl,о,,() cOt]eTzl

l}уза.. сOвета инс1иlута, определяIощИм срокИ зашиты выпускttых рабо,l- },I I}bIlI\,()I(,l

мitI,рtс,граI l,гоt}.

ГIооле полуttеI,IИя заданиЯ начинаетСя самостОятеJIьнаЯ рабо],а с'гуl(еll,гов IlO

l}1,1Il()ЛlIеIlиIо выцуСкноЙ пп-",1r"*ационноЙ работы, Успех её в значи,гельной мере

булс,Г зависетЬ от подготовки теоретической главы, сбора и анализа фактичеокогсl

материала.
План выгryскной квалификационной

саМосТоятеЛЬно,сУЧеТоМЗаМысЛаиинДиВиДУаJIьногопоДхоДа.
написание Вкр предполагае,г систематизацию, закрепление и расширение

,I,(]()р(].ги tlccKLtX и практиLIеских знаltий по направлеIIиIо магисr,ерскоГл по/lгоl OIlI{14,

Iir)lll(|)C,1,Illllc IlрактиLlеские резуль,гагы и их применеl{ие 11ри реtпеIIии KOI{KpC,l,tIlllX

IIауr,111о_""сJIе/lоваl,ельских залач. Магистрант дол11(ен самос,гоя'геJIьI{о,

_формулирова,гь и реIпать задачи, возIIикаIощие I} XO/lc ll[l)i,iII(\

иссJlеi1ова,геrtьокой лея,геJlьнос1И И,гребуrощие уг;tубленных rtptrфooor,roltaJIbllLix

зl tаний,
-применя1ь сущестI]уюU{ие методы исследования и разрабагывать t,lоt]ые

NIо,l,оltЫ исходЯ из задач конкретI-Iого исследования;
-собрать, обработать и обобtцить теоретический и эмпирический материаJI,

t}клIочая передовой отечественный и зарубежный опыт по тематике диссертации;

-анаJiизировать и обрабатывать полученные результаты, осмысливать их с

учетоМ имеющихся данных в специаJIьной научной литературе, периодической печа"ги,

t,..tt tiба-,t 1,1,Iой игrформационной сети;
-t}JIit;{e,I,b 14lIос,I,рitlItIыми r,rurr,u*, в обт,еме, необходиN,{ом ltJlя раб(),гLt с

I l ()l)м i.].,|-1.1 в l I LJ м и исl.о Ll l ti4 Itам 14 и l t ау ч ной ;r r,r,гера.rу рой ;
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-tiредс,гави.гь итоги проведенного исследования в виде письменllой рабо,гьl,

корректно изложенные и грамоТн0 офOрМJIенныО в сOотвеТствии с имеюlциIvlис}i

,гребованиями.

6,СmрукmурочсоdерuсанuевьlпусКнойквшuфuкацаонноЙрабоmьt

С.rрук,УраВыПУскFlоЙквалификаЦионнойработыДоЛЖнаВкЛЮЧаТЬ:тиryльный
Jlио.г, содержание (оглавление), "";;;;;;; Фrйвы (в каждой по 2_з парагра(lа),

ВыВОДыИПреДЛожения)списокисПоЛЬЗоВаннойлитераТурыиПриЛожения.
оформлеНИеВыПускнойквалификационнойработыДоЛ}кНосооl.ВеТсl.ВО}]itj1.1l

,l.рсбоваttиям, Ilредl,rlt]JlяемыМ к работам, ЕаIIравЛяемыМ В ПеЧa.Тl,, В связи с э,I,им

l}lllII,,cl(lI1,Il(y Ii ItpOI1ccce рабо.гы tI?},]\ 0одер)канием рукописи неОбХО/tl,tМО СОб,rttС)'iа'Гl'

фсlрмуlrьtt.го и иJ|'lострироuuппоrБ ма'ериаJrа (гос1 2,105_95 кобlце ,гребоliаllLLl i(

'екстовым 
документам)), а такя(е СОСТаВЛеНИЮ СПИСКа ЛИТеРаТУРНЫХ ИСТОЧllИКОt}

(гост 7.1_200' ,,Библиографическая запись, Библиографическое описание,

,т,ребования и правила составления>),

законченная выпускная кваrrификационная работа с заключением

рукоIJо/lиl,елЯ пере/Iаетс я на пu,l"лRч <Социально-культурной деятельнос,ги,

I(уJIьтуроJIогиИ и социоJIогии)) для рецеНзирования, а также в научную библиот,еку

1.ГИкДЛяПроВеркИнаориГинаJIЬносТЬпоПрограММекдtлти.ГПЛаГиа'I)).
О;эигиllальность диссертации должна быть не ниже 85%,

I {a основании представленной выпускной квалификационной работ,ьt,

,}iII(j]l()(Icll1,1rI (сл.з1,1llа) IIayLIlIoI.0 руковоllИ'ГеЛя LI реLlеI{ЗИи FIzt рабо'гу' ()IIPaI]l(l'1 rri''

,JatlU4,1e, /lсJlаЯ сlб э,гtlМ соо1l]е1сТIrующуЮ записЬ на титульном листе рабо,гы,

Варианты структуры выпускной

дциссертаuия)

квалификационной работы (магистерская

Вариант 1.

- 1-1l а ва l . Теорети l(о-методологическая;

- дналиЗ меl]еджмен'а отрасЛи социально-культурной сферы, (культурно-досуговой сферы)

Llсрез социально-культурные1ехнологии СКЩ (средс1ва, формы, ме,годы), в т,ч, KyJlb,Iyl)ll0-

IIросl]ети.Гельские, куJIьтурнО-охраI{ные, культУрно-досуговые) рекреативl]ые; через

I(()мIIJtеItсt{уЮ оrц"*r*У 
- 

боaоuоr* социаJIьно-культурных техFIологиtlеоких сис,гсм

(pc}{})ci1l Irlol I IJ1,IX, зреJlи I]I11ых, игровых, информациоltных, II l)ocI]o,гI,I,I,0,]I1,0l{ l1,\i,

l(( ) Iu lvl У' l i4 l(а,l,и I}l l t,lx, 1lеаб и.It итаL\и о t{ll ых, tсреа,гивных) ;

- I'.rlalra 2. Социодо.о,q""поa (прикладное) научное исследоваFIие управлеIlлtя с()tциальIl()-

I(ультурFlОй сферой, основныХ тенденций социаJIьнОго, культУрногО и духовного развиl,ия

об шtес,гва (концертного учреждения социаJIьно-культурной сферы) ;

- Зак.llючение (с выводами, предложениями, рекомендациями);
-Ilриложения.

l } ы гt ускн ая квали фи кационнаJI работа (проект) (диссертаuия)

l}ариаrr1, 2.

- I}веlцение.
- I';laBa l. Теоретико-методологическаJI;
_ [.'llaBa 2. СоциокУльтУрный ПроекТ (программа) разВиТия (Управлеlлия) c()llиil'JlIl1l()_

l(ч_llь,гуl)}IОй сферЫ (кретгиlзltl)lХ ИllДУС'Грий В социокулЬ,гурной сфере) IIа (]cIlOllc l,t'})/lt(]lrl1,1{
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заIIроOоl], интересоВ граждан с учетом возраста, образования, социальных)

1lазличий групп t,u..n.*,ro (.н.дрь"поrи разработанный) 
по примерl{ои

( l Iри,rrоiкеlrие 20),

- l}aK.lllo.1eHиe с выводами, предлох(ения, рекомендациями;

- Сllисок литературы;
- Приложения.

Содержание работы,

СrlлерlкаIIИеВ1,IГlУскttоЙпu',".1,",.ационFIОйработы*:]:':j:..ГIIрИНllИIlИOJlЬ1.1()
l{()l}1,1ii rvra,t.epиtlJl, lil(Jll()LlaIOlI.},Iи n,*,au,,u'0 IlOI]lllX (iакт,оllов, яlзlIеltий"]ак()I,tомсрtttlсl,гсii

itrttl rlсlобlItеllие paIlee Llзвсс1.1lых IlоJlо)кений с.чруГИХ llayLIllЫx llОЗИltИi'i l't"ltt't I} ll()](()l'i

i-tclleI(,1,0.

Iз выпускной ква;lификаuионной работо дол}кны быть привелены убе,tlиr,еJlьllьlе

аргументЫ в пользУ избранной концепц;и, ПротиВоречащие ей точки зреFlия должны

бL1,1,1, подl]ергнуты BcecTopoFIHeMy анализу и критической оценке, !,искуосионный,

lIоJIсмичес:кий мtтГериаJl "un"arari 
rnar"rnro* работы. Выпускная квалификационtIая

рабо,га магистра}Iт,а отличается от вкр бuп-uuрu .г*т::::"й ,георетичесttой

rrроработкой проблемы, оТ дипломной работы специаJIиста-научной направленнос,гьк)

генliерIIык
структуре

tlробrlемы;
-результативность решения конкретной научной и

задачи, имеюшей значение для реаJIьных

""n,ýllrTr|Jnuuo квалификационная работа обычно оценивается по следуюt'им

ЖжТ"оо"rrч""кой и научно-исследовательской проработки проблемы;

-Kiltlecl,l]o и соо,1,1]е,Гствие методики исследования поставленной проблемrе;

-l]олItота, системность, и мцоговариантность подходов к решению расоматриваемоi,l

(или) практической приклалноi
проблем социаJIьно-культурнои

ll,ея,],еJlьtlос,ги' 
- - *^---,L"r,^TTt,лIlIIo, побп.я qRпяе,г - 

рческоЙ работой, и
выгtускная ква,чификационная работа является авторскои тво1

категориЧескиХ ме1одических укаЗаниЙ по ее выполнению быть не моя{ет, Обrцие

рекомендации) основанные на практике выполнения подобного рода исследовалlий,

I IредставЛены В нас,гояUIих рекомендациях,
из.1lагzrlь ма,гериал в выttускной квалификационной работе рекомеIIдуе,гся

Cl}()t.llvt1,1 OJIOl]alvl1,1, IIе l(опускае,гсЯ дословIIОе переписываI]ие из JII4,гсрill,)/рrlLIх

ll(),l()!lIltIl(()lt. И,зJttl;ltсttt.tС llOJl}tlOIlll1,IX l)сзуJlь,гirгоL] /lOJ1,I(lIO c()Ilp()I}()7l(/,lil,i Lr:,,

ttyбlttlKal tияN,lI,t от.агой в lIаучIIых изланиях, в оборrlиках ,l,езt,Iс()L}, li()K,rIai \il,), il

lзыс.tуплений на конференциях и форумах. Наличие трех публикачий яtsJIяе1,0,1

обязательным условием допуска магистра к защите, Не доtryскается также

tlроизl]ольное оокраtцение слов. Приводимые в тексте цитаты, данные бухга"llтерской и

с,га.гис.гиtlеской отчё.гности, следует тщательно сверить и снабдить их построчными

соLlJIIt;}мИ IIа ио,гоч}Iики, с указанИем номера источника в списке литературы и номера

tциl.ируемых с,границ. Текст работы должен быть написан на одной cTopoFIe

с.ган/{артного листа. Страницы нужно пронумеровать и оставить I{a них с левой

о.горонЫ поле в з-4 см. Написанный текст рекомендуется тщательно проl]ер!1,I,ь

(ВЫЧИ'ГаТЬ].,,,,,"пп,,"/I(lесl(ilя 
базtt вl,ttlускной квалиtрикаtциоlIlttlй рабtl,t t,t /l,.,.jlil(ll?1

()xlIl1,1 1,1ltIi-I,1, llc i\lcIl0c l()() t,tt;,t,rl,IItI4l(oB и tI?}tIIlIlIХ'Ц)У/lОВ, lIОД ИС'l'Сllllll'| l(i}}'1 l{ Il ][;l]l1Il]\:

cjly(la. lIоll1.1Nlаtо.l,ся офlлцИаJlьньiС IчlШГеРИаJIЫ государсТвеIIных opгitlIoIJ, O(ltllii,tlutt,ttt,tt",
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о,га.гис.гиЧеские публикациИ (госуларственных органов или мсжлуIIарод 1,1ых

организаЦий). ПонЯтие (литераryрa) в l*:'xонтексте 
относитсЯ к монографиям,

с.гzrгьям из сборников стате й иltи периодической почати, материаJIам, полученным в

l':tобальной се,ги.

I] тексте выпускной кваrrификационной работы должны иметься ссылки на все

1.1сll0Jll,зоВаIIные ио,гочники, u ,u*,a на aобa,ruaппоra ryбликации магио,граIl1,а,

l_tl)IlIoJlIlellllыe саМосТояТеЛыIо ИЛИ В соаВТорсТВе с науЧныМ рукOВО/\И'l'оJlсМ'

llе2lоllуст.ИМоМlIОГокрагноеИсПоЛЬЗоВаI{ИеМаТерИаЛоВиДанныхИзоД}IоГOИ.ГОI.О)I(О
14о.гочI{иКа, поскольку в этом случае BKI' приобре,гает характер рефера,га,

I}t.lIlyctcltrlя кtза.llиtР1.1tсаllиоl{IIая рабо,га ttиLше'ся в соо,гве,1,01,1]иI,t cocla,I]Jlollll1,1j\,1

l)all0C lIJlatloM. I]cr вtзедlеЛiии .rбос*rовывае,гсЯ акlуаJIьIrОс,гь 'емы, 
фсlрмуltиlЭУl.,'IС'l lleJll,

и заl(ачи выltускной rtвалпификационной работы, объект и предме,г иооледоваIlи,l,

стаI]ится гипотеза, ,георетическая и практическая значимость основные поtIятия и

ОllреДеJIения,ПоЛожения'ВыносиМыенаЗаЩиТУ,аТакжеУкаЗыВаеТся'с

'спользоВаFIисм 
каких материаJIов и на базе какой организации (учреждения) она

в],IполнеFIа.

"ui,I;:,i:i,::::"::;il:, mе]йьl освешение актуальности ДОЛЖ'О бr'tТЬ

Ilем}lоl,оОдоt]ным. fdос1аточГlо в IlреДелах однОй, двуХ страниЦ показать какие заllаLlи

сl]оя,Г tlереД гrаукой и практикой u аспеtсте выбранной темы, что уже слелано в oa]\,lOM

tlбtltеМ изJlо)кеIIИи, поLlемУ даI{IIаЯ тема являетсЯ социальнО значрtмоЙ, о/\lItlко ,грс:буtll,

lI()t.{c*a IIOBLIX 1;ешtеllиЙ или более глубокого расомотрения.'Гак, в ll1,Itl)zclittllii

кIзttлиt|iиКациогlltой работе Mo)IteT раскрыватьсЯ значимость изучеIIи,l paзJtt,ttIIlLIx

itcllel(1,ol] социаJIьнО- культУрной деятельности в конкретно историчес](их,

llоJIИ'гИЧескИх,ЭконоМиЧескИхУсЛоВиях;ДаВаТЬсяоц9нкаУроВняорГанИЗациИ
раЗЛИЧныхВИДоВсоциаJIЬно-купьтУрнойДеятеЛЬносТиВреГионе,МУницИПаJrЬНоМ
образовании, конкретном учреждении культуры) определяется терминологический

аппарат исследования, обосновывается нЬобходимость осуществления поиска путей

соt]ерUlеFlс.гвования социально-культурной деятельности, В актуаJIьности ,гемы

1,1ccJIe/:[()BaIlиrl раскрываIотоrI противоречия, на основе которых (lормулируе],ся

ttlltlб;lcп,tzi. ll1lr,, гIоо,гаllовIiе tlроб.пеМ1,1 ГЛ&I]FIое внимаFIие удеJrяе'ся изуtlеlIиIо tl€ty,lltoй

J I и.герат,у l"l ы и обобшiеIJиIо опыта социально-культурной деятельнооl]и,

L!ельuсслеdоваttuя-реЗУЛЬТа.ГиссЛеДоВания,которыйПреДIlоJlаГао1-1)'()ilt',1()I']
обlr\ем виде полуrlц,lu в иl]оге проводимого исследования, гIо зaBeplj]OlI1,1I() itBl,()I";

/11;JIx(eH tIолLlостыо решить проблему исследования в рамках опреi]еJIенIIым e0,0

llpellуe1,gц, целыО и поставЛarпоr*" auдuчu*", При этоМ в качестве цели исоледоваIrи,I

l} самом ilбобrцегlгtом сжатом виде формулируется предполагаемый резуль,га,г,

о.ГражаЮlций,как.георе.tИческииПракТиЧескийУровниисслеДоВания.
обязательным элемонтом введения "un""i"" формулировка объекmа u преdлtеmа

uсслеdованuя.
объекmuсслеdованuя.ВкаЧесТВообъектаиссЛеДоВаниярассМаТриВаеТсяТаЧасТЬ

Ilрак.гl4I(И иJIи IIаучIIого знанИя, которая подлежиТ изучению, объеrст - эl]о проllеQс I,1лl4

,ll}jlCIIl1(). ll()рO7п;й,,r,r,.. гrроб"ltемгtуIо ситуаtциIо и избранное для изуllеlIия,

I la 1,1ltllзtlc BLllIycI(lloй lcBaлlttt(lltlclitц1.1titlrroй рабо'гЫ Об'ЬеtС'l'tiМi'I i'I()iy'l I]Ll0'I'\lГ'а Гi'

1,1 Il/(I,II]и/t1,I, 0Оtll4аЛЬII1,1е ГРУIIПЫ, ООIJИttJlllI{Ые ИНС'ГИ'ГУ'ГЫ) IlKЛIOtI0lIlIl'i0 ll ()()ll']'I iljIIlI(\

l(yJlb.l,yptlyЮ деrl,геJIьIlос,гь; ,IвлеIIия И IIроцеосы духовlлоЙ )ItизlI14, Ol]'lЗilltIli,l1::

I]овлечением отдельных людей или разных грУПП НаСеЛеНИЯ. ОбЪеКТ И ПРеЛМС1'

t lеобхоли мо рассма гривать вместе,
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Преdllеmuсслеdованuя-ЭТоТасТорона,ТоТаспекТ'ТаТоЧкаЗренИя'скотороЙ
t,lссjle/lol]аI,eJIь llознает цеJtостныЙ объеКТ,

11редмет исследования в u"ЬБrх квалификационных работах, как правило,

Ilpotlecc совершенс,гвования социаJtьно-кульryрной деятельнос,l,и учреждеtлий

культуры, образования, социальной защиты " "*,u,* 
социаJIьных инстиТутов связанllый

с f]оI]JlечениеМ разFIых групП населения в мир культурно-досуговой деятелt)Iiос'[И,

tlбрr,ltlваllия. llроеК,гttой дея.гельнОсти И стимулиРованиеМ их социаJlьIlо-к}Jlь,гурIlоI,()

зl tачение ко.l,орого неочевид1{о, ,г.е. rребуuг доказательств, [-ипотеза яышgIоя одним и'\

шlaBHbD( способов развитиJI научного зн&ния, ксrюрый закJIючает в вьцвюкении гилOгезы и

гtосле.ryюЩей ее экспериментаJIьной (в нексюрьD( случая( теорсrической) цроверке, ксrюра'

:lибо под{ГверждаsГ мпотезУ и она **о"*О ф*rоr, кошrcпIп4ей, теорией, либо опровергаg'

сg. и ,гогда (yrроrгьоя новая гипстеза и т,д,

СформУлироВанныецеJIИИГИIIоТ€заЛоГИческИоПреДеШЮтеюзаdачtt
зас)ачч uсслеdованuя. Подзадачей понимается данная в определенных услоt]иях

tlель исследования. Задачи выступают как частные, сравнительно самостояl,еJlьные

цеJlи исследованиrl в конкретных условиях проверки сформулированной гипотезы,

В вы1-1ускrlой квалифиКа*Jrоппой рuбоr. желагельtIо пре/tусмо,I,ре,Iь potljelIt4c

I l)(]x I llYl,Ш:fi:,..o,," 
(tlcytrцcc,t,t}Ij,l l, аllал1,I:] и о|\оL,Jл:::::::':j: ttlrtl(i'tcbl l)ilcI(lr1,1i'I

сущнос,гЬ понятий..., выявитЬ особеннОсти",, раскрыть по,ге1-1циаJt) 0llpe/lejlи,lb

принципы и подходы", и т,п,);

2. методических, .u".un*nuo-'b разработкой методик оценки ресурсного

обеспечеlлия социаJIьно-кулЬтурной деятельности B_ltoHKpeTHoM учре}кдении

культJры, изучения ,,оrрЁО*о.r.П посетителей культурно-досуговых

учреil(/lеlIий и эффективности их деяl]ельности, наблюдения за участниками

MaccoBoI,o мероприятия и т,д,;

з. прикладных, орие}Iтированных на оказание, конструктивI,Iого вJIиянt,lя ll?l

социilJIьFIо-куrIьтурI.tую практику) т.е. выработку тех}lоJlоI,ии, мет,оllики,

аI.'ивизации разлиLrrur* йaгорий населения, рекомендациЙ по yJlytll]IgiIl,tIO

взаимtlltейс,],I]14я разJIиLtI{ых ооциально_куJIьlурных учреждеII1,1й лt ,l";1, rlq:lrt_:,i l

t<tltltсlэе'гttыйl сО11ИоI(уJIь'гУрrrr'tЙ "ро""' "n' 'оu":;1::ИЧеское 
(tlpltt<:ltyt'lltltl '

tl ау t{ tioe иосJl ело BaFI ие у правл9I{ия социально- куль,lурн о й сферо й,

ЗалачИ исследованиЯ определяЮт ход и логику исследования совокупнос1,ь

дол}кна обеспечивать достижение поставленной цели, Поставленньiе в работе задачи

лол)t(ны быть решены,
меmоdолоzuческая основа uсслеdованuя, Задача исследоваIеJUI в данном раздеJIе

соgгои.г в l.ом, .rгобы отразить свою позlп_цдо в 0тношении юю, какие теории, концегtции,

t.ljlси. IIоJlожеIlия, l1одlхо/{ы цринимаIотся им в качесtве базовых, исхоlцtых в процессе

рсll]еIIиЯ l,tосле/lовТгеJlьскиХ задаЧ и досгиiкения посгаВленной в исследоваLми цсJlи,

flанrrыЙраЗ/(еЛПоЗ]]оЛяеТсоЗДаТЬПоЛноеПреДсТаВЛеIIиеобУрОt}llс
i\lс.I.од,оJIоt.ической и профессиональной культуре исследоватеJIя. ГIllи lIill'l*,Icalll,ilI

l}LlIIусI(lIЫх l<tlrullаtРикациоIlIIых рабоТ в даI{ноМ раздеJIе /]олжнь] lIil'OllI,t,I,L O'1,I)[\,di(,l]IlIi

pa.flt1.I.t.l Ool]peМellnorx фrлuссldlов. oollиOJlol.oB, l(уJIьl,уролоI,ов,_имсIOrцих o,1,Il0ltI0ll1,1c i{

с()l\иа^llLllО-t{уJIьтурI]ой сфере: д.С. ДрсеньеВа, М,С, Кагана, м,с, Кона, Э,Г, Ю"tиttа

.г./l.; фундамен-гальные работы крупных психологов-теоретиков: Леонтьева, C,Jl,

l)убиншr.гейна, .]l.C. Выготского, В.В. Щавыдова, д,в, Петровского, Щ,Б, Элькониша,
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идеи и положения 1,еории социаJlьно-культурной деятельности и управлеция

социокульryрными процессам" ш;;р".о.-lч Ёй, нпулич, r,г, волощенко, н,м1,

I.еtlова,А.Щ.Жарков,В.В.Попов,ъ.д.Т''о",В.Е.Триодин'Н.Н.ЯроrпенкоидР.).
Меr.оДолоГИЧескаябаза(основа)иссЛеДоВанияЗаДаеТракУрсраскры.r.Ия

trptlб,tcM1,1 LtссJlе/lоL]аIlия, o,'.pa)l(aeT I,1pиIIalljle)l(tlocTb к опредеЛеllt'ой rlау,lttой пjI(()Jlе,

().tсttl,,l]а)I{ltОIJItаlIllоМраЗДеJlеОТ.рztЗИТЬllоЗИцИIо}LIеIlЫХ,работаlоtllлtхlli-l,
l}t)l l lуOкаlошlей rtафедllе,

l Iри trаtlисании методологических
,г()м, ч,l-о: 

казанные в данноМ разделе фамилии авторов должны быть отражены и ts

,,l,с:l(c,t,e рабо,гы, и в ее списке JIитераТУРЫ; 
\фIrл пАбта,r*нпстtlый. сис'емIlы_

- иссJiедова,гельские ,rод*одu, (личноотно-деятельностlлый, сисl]емIlыи,

комплексный, иtлдивидуаJlьнurй, сi"ргетический и т,д,) должны быть только заявлены

t} методоЛогической базе исследоваЕия, но и служить его исходными приFIципами,

основ исследования необхо/дLINlо lloi\llt1,I,1,I, {,

опредеJlяющими его стратегию,
СmепеньразрабоmанноСmuпроблел'tьtоТраЖаеТуроВенЬ9ЕУlJJачrllr\,чл.

lI()l(iI,JLll}ilc,I,. KIo и l} каком контексте изучаJI n:"u"::::],:.:::::}::::i:|"lHO;iIJ;
уровень

ав,горLt иссJI elloBa Il l,tя

её изученttосl,и"

(jlII,c

проl]е/{еItия 140L)JIc/[()],li\I{1,1,1,

аlIгоритм Ko}lcTpy иро Batl и,l

наблюдение.
педагоI,иt,tесt<lлй

1,, t r i l l i t t I 1,1ciIl l 1,I с I I а I.JI rI /iI I() /\еlчI OI lсl,рируе,г rlаучный кругозор

l)а.:}lIОlt,I.Ijср)к/\ае.I.ак].УаJlЬllосl]ЬГlосl]авrlенноЙпроблемы.
Меmос)uка uccltedoBattust - оIlредеltеrtный способ

ttтражающий характер отбора методов и их систематизация

и организации исследования,
ВвыпускныхкВалификационныхработахисПоЛЬзуЮтТриГрУппыМеТоДоВ.
Memoi)bt mеореmuческоZо uсслеdованuя" теоретический аныIиз и сиI-Iтез

абс.l.рагироВаНИеИконкреТиЗация)сраВнеНие'анаJIоГия'МоДеЛИроВание
IIроектирование, обобшtение и т,д,

Memodbt эл,lпuрuческоZО uсслеdованt,tя" контент-анаJIиз,

illlкеl]ирование, ",rr"pouro, 
беседы, метод экспертных оцеIIок,

)I(сгlеримеII,1],,гесl,ироваIIие и,г,д,

М е пl,с.l0 bt сl,пQ ппrcm,u,tеской, o(l рсlбо п,Lкu dа,н t tbLx,

llr_l,з1.1,зttсt, tt.ссл.t:()ова.ttъt:L. I( tlaY',lt'lOй IlоВ14Зllе ИесJlеДоl}аIII'iЯ ll llI'l II)/()'iIII'J):

t<llыlи(-rиКациоIlItыХ рабо,гах o,r*ro"rrr]"u: обогащение,геории социаJl1,1lо-ttу,;ii,tурiitlit

llея.геJlьЕlости, концепций управления организациJIми культуры и досуга ноI]ымИ

фактами; коtlкретизация понятийного аппарата; рекомендации по применениlо в

lIрактике ]{oBb11 научных идей и подходов; всестороннее, целостное описание явлений

реа.ltьной действительFIости, которые составляют основу практических действий:

ус,гаl{оI]JIеtIl1ые связи данного явления с другими и т,д,

пракmuческая значltfutосmь uсслес)ованuя, определение с применения получеI{l{ых

lloBLIx знаний на практике, возможность переноса полученных знаний в другие сферы

иIlИ I{a Другие объекты социаJIьI]о-кульT рной деятельности; обосноваtlltые

IIреlIJlо,,{еIlиЯ И рекоме'дации по совершенствованию социаJIьIlо-ку,llь"гурrlоii

, l(] r1,1,cJ I L I I ()cl-t,I,,грсбо tlttl l l4rI I]I IедреI] и lo и т,д,

,!,ir.t.lt lt,t:c.lt<lr)orjttt ltl.я. - I(оItl(ре,гIIаrl орI,аIIИзаци,I (илИ IIecl(()Jl 1,I(() ()1)] ?rItr,r,tltlt,riii)

I)e1,141-1Il, t] ко1орыХ осушеg1ВдяетсЯ опьIтно-экспериментаJIьнаJI работа,

Полоuсенuя, выносl]JvlьLе на заulumу. В этом разделе студенты должны ответи,гь lltl

воtIрос, что они защищают. IJ,елесообразно на Защиц выносить разработанные и

обоснованные в ходе исследования принципы, требования.условия (педагогические,

сOLlиilJlьI'О-IIедагогИческие, организационно педагогические), новые формы, методы,
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сI)сll0.гl]а ооItиальНо-культурной дея,гельLlос,'и и т.Д. В этом разделе формулируетоя l,о,

r1,1g }/tttJlocb OдеJlать, доказUгь, установить, выявить,

|)mап,ьt uсслеr)ованtlя - периодЫ реIIIениЯ задаЧ исследова}lи,l, Ka)l(llы1,1 И]t

l(.,,1.орыХ харакl,еризуетсr| овоеЙ ЬпецифЙкоИ в содержании, методах и Xilpa,K,l,cpO

llея.геJIыiОсти, совоКупнос.гЬ которых раскрывает траекторию дI]ижениrI иссJIед(ова,l,оJl,{

к il()c:'IП7Kc';:,X'Z:r:,::";:;:k]"l'J.ro*t из гJlав, которые включаtо'г в себя trара'раd;ы,

fitl71ср;каltие выпускной пu-r,lr,пuц"оп"ои работы представЛяет собой изло)кеr{ие

мUгериаJIа, полученных, как u *Ыu"аJIиза и обобцения литературы, 
,гак и в X.l\e

изучения практического опыта деятельности,

в главах отражается состояние изученности проблемы в системе ryмани,гарных

t{ayк, дается оценка состояния ее в практике, опред"п"о""-л1:-Iоо", к ее реLlIению,

IIреJ'JIагается обосноваtrный механизм достижения поставленной цели и ,г,д, 11ри

t.l.}.jl())I(еIlии матсриаJlа необходимо следить за:

;,l. .llогиltой излоlttеI{и,I, eгo посJIедоватеJIь}Iостыо,

5. доказательностью выI]од(ов, ltо,llоitсений;

б. сlргаtlичFlь]м сочетаLIием теории и практики;

7. ясllос;,гьlо 1,1 llоо,l]упrIость}о изложения,

СоДержаllиеМГlерl]оЙглавыяВляIоТся,какIIраВиЛо,ТеореТИЧескИеl]ОIlросыIIО
,l.cl\,1e выгtускrtой rсвалификационной работы, написанные с исгIоJIьзованием

JlИ.ГеРir*ryРI{ых истОч"rпоu. Большое значение и правиЛьная трактовка поня,гии, их

,].очllостЬ и научность. Употребляемые термины oon*"u' быть Ьбщ",р""ятыми, либо

оопровождаться ссылкой на автора, Сноска ставится в конце цитаты в квадратных

скобках,
ОДгrоизтребоваНИЙ,ПреДЪЯВЛяеМыхкI]ыпУскнойработе-чёткоеЛоГиЧнОе

14,]JI()7I(еlIие. [lepe:r каiкдой ,nuuni--rn" пuрurрuфом ставится конкре'ная IlеЛIl, Ав,гору

l{yil(ll() 
",,"rru,.'', 

За'ГеМ, чr,обЫ изложе[tИе ма,гериаJlа точно соо,l,ве,гс1,1]оl}tulо llеJIи и

IIаЗВаIIИIО ПаРаГРафа rT, пr тr)лIlr.,ппт,r (rrбriбIII(]1,11,Iя}ч1 l, '

l.лавы 1,I оl.дельlIые lIараграфы завершаются краткими выI]од\амрl (обсlбrttt:.,'t,IЯ''"tl'|)

- свtlесlбразныМ итогоМ рабЪты. оче'ь BaiKHo, ч,гобы он подво/{ил К t]осtIри,I,г1,1I() 1,1

осмI)JслеIIиlо последуlошего материаJIа обеспечивает еди1:]::_i::,::ý,л::::}:Rпяется

вахснейшим этапом выttолнения выпускнои

изуqg,,"a ли,герагуры и опыта проектирования и
ква-lrификационной работы является

управления социаJIьно-куль,ryр1-1<lй

/{еяl]еJlьносl]ью. _ л--^лл,,,,лii -дл,rпй с помошьЮ
JtитераryраподбираетсяВсооТВеТсТВиесвыбраннойтемойсПоМоЩЬ1

предметного ка,I-аJIога, имеющегося в библиотеке, тематических библиографических

Ilьссlбий, а также, рекомендаций научного руководителя,

IIаря,,tУ с изуtIеIlием литературы по теме, выпускЕая квалификациоlll{ая рабсrга

ii{,)jl)t(Ila I_.}I(JIIоttzггl, lз ссбrl MaTepиaJlLI) полуLIеLl}lые в процессе обобlltения коIll(ре,гl,tого

IIl)i1,1{.гlltiеОкого .,Ilы.r,а. Изучсtlие опыга rlеобходИмо деJlатL цеJlеtlаlll)аl]Jl0lIIt(), 
'Ut,I 

lI(,)I ()

с(.)с.гаt}Jlяс.I.ся llpoI.pztyiula. суrдес,гlзуе,г lIу,гI4 зI]al(oIvIcTI]a С ОllЫl'ОNl I(YJll''I'YPtlo'll,()(]'vI'()llI'l]']

учрежl\еllий: оttосРеловаllный и неtrосредс,гвеttный,

Опосреdованныйвыступает в двух модификациях: 
.,"л.о,^,т.яIIt. 

_

- изучеtlие опы.га по гryбликациям - это журнаJIы, авторефераты диссертаt(ии,

ма,I,ериал ы конференций;
- изучение документов учреждений культуры и досуга, орган управлеlJиЯ

кульryроЙ, orpu",u1g*"* orlur' скД - этО перспектИвные каJIендарные планы работы,

с.гilгис.гиЧеские отчеты) справкИ по матеРиаJIаМ проверкИ, журнаJIы учета рабсrr,ы,
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дневники и отче,l,ы, сценарии массовых мероприятий, уставы, паспорта любительских

сlбт,единениЙ и т.п.
|-Iепсlсреdсmвеtlll()еЗНакоМсТВосоПЫТоМСКДПреДПоJIаГаеТ:

8. t taб.tlttlltcltиe за уrIас1,IIиками конкретных мероприя'rий

IIl]l{l"IclI0IIllc ()IIl)()cllLI){ JII,1с.г()I] a,IIl{e,I], l,tIl'I'ePl]blo, a/lРeC()Ij'llIlIl'l)( Yrl:t{)'l IlI'l I(1l)"! l'

()l)l,alIl4зii]-opaМ 1,ого илИ иltого меропри,tl,ия, либо учасl,tlиl( клубного dlормирtlваll}t,l,

все полученные результаты йrrжны быть представлены в обобценt{ом виlIе и

соПроВожДаТЬсЯ ТексТоВой интерпреТацией' 
- - --л-п.'тоа пhлпспянное. Это сжаТь 

-

Заключенuе - ва}кная час; 
-|uOor"r, 

обобщающая проделанное, Это сжатыи

вариаt.I.Г tsсегО проделанного, начиная с основных категорий выводов с самыми

()сll.вt,lыМи доказаТельс.гвами выдвиIlутой в исследовании гипотезы, Заключение -

оонова дJIя докJIада на зац]ите. В заклюЧении выпускной ква,чификационной рабоr,ы

ПоДВоДяТсяИТOГи-ПроизВоДиТсясраВнениеранеенаМеЧенныхЗаДаЧис.геПе}{иИХ
реаJlи,]ациИ, оцениваетсЯ степенЬ достижениЯ целИ исследования, формулирую],оя

l}Ll[}О/{Ы. И 

Ё;:iЖ'ЪХiл,,r. - B1,Iпo'lIelILIe выllуо*ной работы tIa KOMlILIO''.PO, l l1rrr

рук0lILlси выIlускной работы доля(ен Ь",," набран на одной cтopolle с,ганларl,ноl,о

Jlисl.а белой бумаги в формате Word, 1,5 интерваJIа, шрифт TimesNewlloman l4 п,г,

[-IеобходИмо оставЛять полЯ вокруг ток размер левого поля - не менее 30 мм, правого -

l5 мм, верхнего - 20 ниrкнего - 20 мй. Поля слева оставляют для переплёта, Поля

cllpaBa - во избех<ание неправильных переносов из-за не уместившихся частей слов,

I]ce страницы нумеруются, но номер страницы на титульном лист I,Ie

IlроO.гавJlЯеr,ся. Щифру, оЬоaПачаюш{уЮ порядкоВыЙ номер страницы, стаI]ят в сереllиIIс

Rерхнего поJlrt страницы. Расстояние междУ названием глав текстом долrl(Liо бL,I1,1,

paBtlo 1.рем-че-гырем иtlтерIrалам. Такое же расстояние делают между lIазваlJием гJlirвьI

ИГIараГрафа..l.очкуВконцеЗаГоЛоВкарасПоЛаГаеМоГоПосереДИнес.Гроки'I-1ес'l.аI]я'I.
lIc 1lel<clMlcIl/tyel,cЯ lttl7ц,lёркивrffь загоЛuu,", I1e допускае,гся персIlосl,ГГI, tli-t(j'I'l't cJI()l1il Il

,,,,.,,,r,,,,,,,.(:. лб,заllы lItItll,tllаIO,гся о новой (кrсрасной>) с,гроки,

llаl.И.ГУJIЬIIоМJIис.t-евыпУскнойкВаJIификационнойрабо.гыУКа']ыtsас.ГсЯ
наимеtIование вуза - ФгБоУ вО тгик, факультета и выпускаюu{еЙ кафедры,

фамилия, имя, отчество студента (полностью), "*u выtryскной квалификационltой

работы; anaur-onocTb, фамилия и инициаJIы руководителя, его ученая степень и

tlаучное звание, фамилиЯ и инициаJIы рецензента, его должность и место работы,

месl,о и гол зац{иты.
lЗыttусlсная квалификационная работа должна быть надлежащим образом

odl<lpMileHa. I]ce n".,,,oi работы и прило)tения следует аккура1но п0/lIIIиl,L

(сброlшlоровать) в гIапку для подобных работ или tlереплести,

Сttисоl< JIитературы оформляется в соотtsетствии с I'OC't' 1 ,l"20()]

<<Iiиблlлсlграфl,t.Iеска"-.uпй"u. ъrо-п"оrрафи,tеское описаtIие>, (приllоit<tltll,tе,Ntl7)

i}ыtlУсttttая ква'rификаLlионlIаЯ работ:а Мо)кеТ иМеТЬ llрИJIОх(0lll'lя Ij l]l'll\c

jlоl(у]иеll,гOlJ - ус1авов, гlо.llоitсений, постано]]лений, программ ) а ,гаI(I(е

ооtt1,IоJlоI'ическогО иtlструментариЯ (анкеты, опросного листа и т,п,), фо,гографий,

афиш, буклетов, вырезок статей из газет и журнаJIов, Можно приложить видеокассету

с записяМи, к приМеРУ, о творческой деятельности самодеятельных коллективов иJIи

проведени" *ur.i*-пйоо фестивалей и конкурсов, Каждое приложение должно иметь

свой гtорядковый номер.
6.1. Примерная тематика ВКР
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'I смУ I]ыIlускIIИк lз1,1бирае]' из lIримерного Ilерочllя tiыII}0l(tII>lх

кlrаjlиq)икilllи.IllILlх рабо.г, утвер)цаOмых l}ыllускаЮЩей КафеДРОй 14 0ОГJItlСОl}t'l'lttIЬlХ С

l)абоl,()/1а.гелrIми. гIере.lеtIь .гем I]ыпуск'1ЫХ КВаЛИфИКаЦИОllllIJХ РабО'r 0)l(0i-() jlIl('

tlбtttltз.llltе,гOlt каdlелрой с учетOМ tlоверiшиХ результатоВ иооJlелOваtIl,t,l tr ct|lcllt,

м еl{елжмента социально-культурной деятельности, появления новых ме,годов и новы х

;;Й;;rющих факгов в области культуры и искусства,

С.ryДеrrт-выПускникМоя{еТсаМосТояТеЛЬнопреДЛо}киТЬТеМу
*lзzutифиКационноЙ работы о purou, профиля кМегtеджмент социаJIьно-культургrой

лея,гельнОсти))) исходЯ из своегО практичоСкого иЕтереса, Это относится к студентам-

t]ыllускникам, ко1орые продолжительное время собирали и обрабатываJIи материа"л llo

интересуЮщей их теме, участвоваJIи в научно-практических конференциях, кругJIых

с.гоJIах. семиIIарах сl"уденLIескоМ nuyuno* ъбщ"".гu', имеют публикачии по избраllной

Iclvlc иссJlе/t()вztllия. Гlредlлоrкенная с,Iудентом_выпускником тема доJIя(на бы,1,1,

C()l jIi](]()Iti:IIIil О llIllIIускаIOILtей кафедрой,

l.
2.

4,

5.

6.

1.

8.

9.

Истtlрия СItД
Технология СКЩ

обществеtrгrые функции культурно-досуговой деятельности,

КУль.гурrrо-ПросВеТиТелЬнаяДеяТеЛЬностьвРоссии:исТорияисоВреМенносТЬ.

Проблемное поле научных исследований СКД,

Типология современной проблематики научных исследований СКЩ,

социа:lьно- культурная деятельность : понятие, сущность, определен ия,

BpeMell ittlе гIространство СК,Щ,

сtзободttсlс l]ремя J]ичнос,ги _ простраI{стl]о гrрофессиоtлаrIьtIсlйt, llоIl,гсJI1,Ilос,г1,I

\Icl t(''t)l(cl)(,rr (' l(/ [

Содейс,гвИе учре)lq\еltий ку:tь,Гуры И срелстВ массовой иtl(lормtttц!t1,1 l] l(y,j]L,,IypII()\,1

развитии личности.

СозДаниеноВыхтиПоВорГаЕиЗацийкУльтУры,ихюриДическоеЭконоМическое
обоснование.

l0.СельскиеУЧрежДениякуЛЬТуры:ТенДенциииПерсПекТиВыраЗВиТия.
l l. Особеllгt<lсти организации 1,ворческо-производственной деятеJIьности парка

культуры и отдыха,

|2. особенности творческо-производственной деятельности театраJIьных учреждlении,

l3. !,иффереНцированный подход в учреждениях культуры,

l4. (>уllкциИ и с1руIrтура ме1одических слу1I(б социально-культурI,1ой сtРеры,

l :'l . lcxttt_1,1ttl.t ии lJIlед\рсIl1.1r] l(Реir-ГИвI{ых иttдуO,цrий в куJIы,уру,

Социальная работа в России

Возрастные технологии СКЩ

l 6. Социальная политиКа и социыIьно-культУрная работа: взаимосвязь и реыlизация,

11. Социальная зашlита и социаJIьно-культурная работа,

l8. l\осуг как фак,гор социаJIьной реабиrrитации,

l9. Социокультурные аспекты соtlиаJIьной работы,
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2'0'()ргаt'rиза.ЦиЯI(УJlЬТУрlJо-ДосУГОIrойра,бо.г1,IссоцИаЛыlоIlеЗаLtlиIцеIIIlI,IМиОСlчlIltIN,l1,1.

2,1 . Орr,аttи,заLlиrl о,l,i{ыха l\е,гей t,I ll0/lp0O,гl(0B,

22 Учреrкления /цополIIитель[Iого образования и культурно-досуговые цен,l,ры,

2З. Игра как метод социаJIизации личности,

24, ,Щетские и молодёжные волонтерские организации как фактор социаJIьно_

культурной интеграции,

25. Социокультурное направление в молодёжной культуре,

26, Соrциальгtо-культурная реабилитация детей и подростков,

21УсrlовияВосllИТаI{ИяираЗI]ИТияодарённыхдеr.ейиПолросТкОВ.

28. Особенности социально-культургrой работы с детьми и подростками деl}иit}lтного

поl}едеFlия,

29. Ку.лы.урлrо-досугоI]аJl реабилитация детей с ограIIиLIенными во,}мо}I(llосl,яN,lt,I ,

Осrrtlвы менеджмента

т'еория и практика социокультурного менеджмента

Экономика социально-культурной сферы

проектирование социально-культурных процессов

30. Менеджмент социаJIьно-культурной сферы: ИСТОРИЯ И

соврем енIIос,гь,

_j l С грiгt,tll ичссl(ое уIlравJlсllие l(yJlbl,ypltoй ,lцеlггельI,{()стьIо,

з2, ОрганизаЦиоIIIIirЯ струl<тура социокультурной сферы,

зЗ'.I-рУдоrlыео1.11оШеtlИяВсоциаJIЬtlо-кУЛЬТур[Iойсфере.

З4. Калровый менелжмент в СКС,

35. Управление персонаJIом в СКС,

3(l.МоделироВаtIиепрофессионаJIЬныхкачесТВМенеДжеракУлЬТУры.

з1. С.гимулирование и мотивация деятельности работников культуры,

3в. Внешняя и внутренняя средаорганизации культуры,

39. [елопроизводство как вид управленческой деятельности в сфере культуры,

40. Правовое обеспечение СКС,

4 1 . ФиttаltсиllоваIlие деятеJlьности учреждений культуры,

ц?,, .)t<оtltlми.lеский llо.l]еlI11иаJI оргаI{изационно-правовых фор, в сфере KyJILl,ypll,

4з. VIсне/1.1t<рtеtt.г (lи:lкуrtt,турlIо-о:]/.1ороL]и,геJllttого досуl,а,

44. мегtед;ltмеt1.1. самодея'елыlого теirграJ]ьного (хореограtРичССt<Сltil. t]oI(ilJlLl{()l(),

оркестрового и т,п) творчества,

45. Специфика организации самодеятельного художественного творчества на селе,

46. МенедлtмеItт возрождения, сохраЕения и развития традиционной национа_гtьной

культуры.

41. Менеджмент фестива:tьных и конкурсных форм самодеятельным творчес,l,вом),

48. Социально-культурное проектирование регионаJIьной культурной поли,гики,

49. Проектгtый метод в работе учреждений культуры,

5(). I(уль,гурные IIрак,гIlки 14 крсатиl]ные индустрии,

) ] . lIрtlсr<,гtt1,Iй ]lOllXol\ l} lll)Lli(l,ико-ориеlI,гироl]:}l{IIом обу,tеltии l] L]уз(),
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52. Гlробrrемы развития культуры в условиях цифровизаuии,

Управление культурной политикой

Маркетинг в социально-культурной сфере

Реклама в социально-культурной сфере

53. Маркетинг как современнаJI система управления деятельнос,ги организаций

y#;Ji"e творческо-производственной деятельностью в учреждениях СК С,

Маркетинговое проектирование в СКС, 
\/ltr

И lr(lopMal lионIlо-коммуникаци()1,1ные технологии деятеJtьtiос,ги yttpe)l(llell1,I1,1

l()/J]L,|,)/pLI 1,1 1,1cI(ycc,],I]a (,l,e:l,t,lэa, бltfl.;tl,ttl,t сIси rt ,l ,71,),

I1,1tаttирование И tlроl]елеl]ие рекламt{ой кампаrtии в сфере куJlьl,уl)ы

I Iрограммно-целевой метод эффективного управления

Управление и проекТироваЕие регионаJIЬной культурной политики,

Управление учреждениями социыIьно-культурной сферы

управление проектами в креативных индустриях культуры

Волонтерство в социально-культурной сфере

Со циальн ая политика в муниципаJIьном образовании,

УправлеItиекоМанДнЫМИсТраТеГияМиВкуЛЬТУре

УправлениеиПроекТироВаниереГионаJIЬныМисоциокУЛЬТУрныМиПроLIессаМИ

Э(lr|lсr<r,ивttt,lйt меttед)l(мен,г l] учре)l(деrrиях СКС,

[)ctttiBt,t государстl]енной культурной IIоли,гики, основные IloJtoii(clILtя YKa,lit

llрезидента РФ от 24,|2,2014 г,

68. Социальные функчии корпоративной культуры,

69. Стратегия гоOударственной культурной политики,

'lO. Реализация национыIьного проекта кКульryра>> (2О19-2024 ГГ,), основные

фелера;rьные проекты национаJIьного проекта кКультурa>,

1\ , С)собенrlост.и tIроектироваFlия и реализации государственной программы

'I-юмеrlской облас,ги кРазвитие культуры)> на 201 9-2025 гг,

7.1I1ltllцсдура]2rIIlи.г1,IВыIlускllоriквалrtфикаlцlлоllllоiillаti.l'tl'l
(магис,герской лиссер,r,ачии)

7.1 tlорялок предоставления Вкр и порядок ее рецензирования,

за двадцuru ръбо.rих дней до защиты rIолностью Вкр в завершенном виде

IlредставЛяется руководителю ВКР для проведения норм контроля и проверки ВКР на

объем заимствования.
ВКР вмеСте с отзыВом руковОдителЯ рассматрИваетсЯ выгryскаЮrцей кафеДРоЙ и

rlередаё.t,Ся рсцензентам для llодготовки рецеtlзии, После сдачи работы кафелре и

Pcltcll,]cll,t,ilм измеIIеllИя l] го1овОй работе не доtryсКаются, Заведуrоrrдий Bt,tttycKaIoltleй

ка{lощlой lte llоз/{IIее, чем за 5 календарных дней до защиты I]I{P, зIlакоми,l

/\и1,1ломtIика с о,гзывом и рецеFIзиями,
l{афедра допуокае.г к заU{и.ге закоFIченIIые Bl(Р, выl]олнеltНЫе Ii УqГа1,1ОВ,П()lllIl)I("

сl)оки. имеIоt]{ие положительlIьIе о.гзывЫ руководИтеля ВКР и pelteIIзerl,a, /\ollycl( l,:

l9

54.

55.

56.

:, /.
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59.

60.
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ЗаIl(иТерабоТыttоДТВержДаеТсяtlоДписЬюрукоВоДиТеЛяПроекТа,коНсУЛЬТан.IоВИ
завеJlуlOщего кафедрой в пояснительнOй записке с фОРМУЛИРОВКаМИ: 

(ДОПУСТИ'Ь К

заllll4l,е []КР)). _лл_,ьл,rrlп Rr_rпчскIlика.
I]o время защи,l_ы вкр приветстtsуется портфоJIио выпускIlиlt

llемо[iстрирующего его творческие достижения за весь срок обучения и

Ilредставляемого председателю и членам государственной аттестационной комиссии,

IIортфолио может включать в себя не только учебные работы, но и инициативIlые

,I.I}орIIеские работы, выполFIеI]ные J{ля заказчиков и организаций, а так)(е то, tITo автор

(]()tl|,a1,1 lI0обх(utимыlч1 llре/lс,гави,гь /-lля раскры,гия творческоГо И Просрсссl,tоttаЛЬItОI'()

l I(),I 0l l l ll"liljlit.

7.2 Ка"tlендарtlый tlJlal{ выполнеtlия ВкР

Примерные этапы работы над ВКР

.)

г
Гсй;" n 

^о 
о;й оо*р дJl я о пределе ния ре це нзе нтов, подготов ки

iс,рt,аrttлзациОI{1,1ых ма,герИалов, l\опуск к заU{и,ге, 11релставление работы

2 нелеля

4 неделя

_5 ltеделя

6 ttеделя
щрlта прOекта в ГАК

выполнение BKl, осуп_(ествляется в течение б недель 5 семестра (зФо),

BKir, выпоJIнеFIные с существенными нарушениями графика, но

с()i1,I.|Jе,1,о.I,вуIощие требованиям к уровню подготовки выпускника и lребованиям к

выlryскной квалификационной работе, моryт быть не доtryшены к заuдите и

I]озвращаются автору.
График консультаций с руководителем ВКР и специаJIистами-консуJIьI,антами

с()с,гавляется для каждого выпускника, 
^€:..,,,,,|.,.,,,Il"

I(а(lол.ра /lO ItatlaJlzt рабо,гt,t rrад I}Kl) lIaзIlattae,l, I"рафиК пpOcMo,I,1l<ltl, o(Jcyitc,tl0Ilийl

,;1,.,111 1,111fir).I,LI 
() y,lao,I l,tclvl I}1,I IIуOкlIика; обl,rlI}JIяе,г обший графr,rt< pirбo,t,r,r, IIp{)t)ivl {)'I,1')()ll,

cliarlи I)езуJtьтUI.оi] рабо.гы. 13 процессе просмотров осущео,'l}Jliс,l 0,1 l{()ll,t,i](),Ii,

l]ыполFlеFIия lIpOeKTa и графика работы,

7.3 Ход защиты выпускной квалификационной работы

к защите выпускной кваJIификациоЕной работы студент готовит доклад

,llJlи,|,eJIbIl()Cl't,IO l0-15 минут, что соответствует 6,6,5 страницам обычного текста

размероМ шриф.га l4 с межС,грочныМ интерваJIом 1,5. В докладе необходимо о,lразить

al(TyaJlbнocTb темЫ, научнуЮ новизtry, цель И задачи исследования, характерисl,ику

объек],а иссJlе.t{ования' раскры,гЬ основное содержание глав, таюке ИЗЛоЖИ']-l,

II()JIyLlelIIlr,Ie резуJlЬта,гr,I В обобщенном виде, указатЬ их значиМость И l]озМо)(1лОс1'l,

14сlIоJ]LзоваIIиrl в lrрак,гиLIеской деятельности, осветить

l]рел"rlо)кения.

огlреДеltениекруГаItроекТныхпроблемиЗаДач;исТоЧникоВинформаЦии.
составление план-графика работы, Выработка проектной методологии

Разработка концептуаJlьного проекта и обсуждение его на кафелре

l lре/rзаtttита проекта

20

сдела}lные выво/]ы ч|

Время '-
Щi__

l

l неделя

2



ллякоМПЬЮТернойПрезентациимагистерскойДиссерТацИис.ryДен].
в ы IiуOкник подготавливает иллюстрированный материаJI (3 - 5 таблиц, схемы, графики,

диа|раммы и друryю наглядную информацию) В ВИДе 10-15 СЛаЙДОВ (""11l::::

макеl.ы слайды см.в Power Point). для каждого члена государственI]ои

.)к,]амеtIа.ttиогlной комиссиИ студент-ВыпускниК должеН представить нагJIяднук)

ltlt(lopMat_(иIO, илJllОс,грируlошlуtо осrrовtlые поло}кения работы (презешгациtо),

Заtl\и.га выI]усltныХ квtiлrифиrСационныХ работ провоllиl,ся I] OpOK1,1,

ус.ГаНоI]J]еIIIIыеграфикомУ.lебногоllроцессаакаДеМИИ.Заlitи.га,I]I'IllУс:ltIlI'Iх
l<tiir.]tиtРикаtlиоlIllI)lХ рабсrг проl]одитсrl на отl(рытых заседанияХ l'ocy;r,apc't'llt,ltttttli,t

,)к:JамеLlаtlиоtlной комиссии гэк с участием не менее двух третей ее состава,

l l eprэtlt la-lt ьный состав ГЭК утверждается приказом Ректора Инстиryта,

Защита выпускных ква;lификационных работ (магистерских диссертаций)

ПроИсХоДиТнаоТкрыТоМзасеДанииГЭКвслеДУЮЩейпослеДоВатеЛЬносТи:
- гlредседатель гэк объявляет фамилию) имя, отчество магистранта-выпускника

.]ittlИl'I)IBaeтT,eMy выпускной квалификационной работы (магистерскоЙ диссертации),

- ivlal'},lc'l'PalI,I,-B1,Illycl(Ilиlt /lоI(JIа/lыI]ае,г о результатаХ выIlускIlой квалификаllиtlItllсlй

рабtl,гt,t ( м аl-ис.герскоЙ /{иссертации). Специаltисты, преподавател I,1, ]VItl,ГИС'ГРttl |'I'I)l ,

c,Iyllelг].bJ и дtР. задаIо,г магистранту-выпускнику вопросы llo ,геме I]llIIl!0l{rl{li,i

ttlla.lt иtР иtсацио нно й р або,гы ( магистерской диссертации) ;

- магистрант-t]ыпускник отвечает на заданные вопросы;

- cekp(j],apb Гэк зачитывае,г отзыв научного руководителя и рецензию на выпускнук)

t< Btu t и (l и кациоI-IFIу lo рабоry ( магистерскую диссертацию) ;

-МаГисТранТ-I]ыПУскникоТВеЧаеТназаМеЧаниJI,оТМеченныерецензенТоМ.

задача гэк- выявление качеств профессиональной подготовки магистранта-

вь]пускнИка и lIриНятие решения О присвоеНии емУ квалифиКации <Магистр СКД)),

I Iосле окончанИя заш\иты выпускных квалификационных работ (магис,rерских

iI.t4сссl),I,illtий;. llzlзllLl(le1,1Il1,1X II?. ,llеlсуuдий день, tIроводиТся закрытое заседагlие l'Эl( с

,\/rla().1,1lcilt рукоLrоди,геJtей LiыII}оl(IIых квалифиtса,tциошных рабtt,r, (tvlttl-t,tc;T,cpt,)lctt>,

/il4осер-гаlrий). t_la o0IlOBe о,гi(l)ыl,оt,о гоJIосования посре/{с,гвом бoJILtIt1,1lIc,1,Ilil I,()jlrrr,/)|,

оllределяе1ся оценка по каждой рабо,ге. При равенстве голосов членов ['эк гоltоо

i Iре/{седателя является решающим,
Or-(eHKa выставляетсЯ с учетоМ теоретической и практическоЙ подготоtsки

NlаI,ис,[раI-{,га-выllуОкника, качеотва tsыполнеНия, оформления и защиты работы, I'ЭК

().гмечаеТ новизнУ и актуаJIЬноо1Ь темы работы, степень ее научной проработки,

качеотво испоJIьзования персонаJIьного компьютера, практическую значимос,I,1,

результатов работы.
Заседаllие I-ЭI( rro каждой защите работы оформrrяется протокоJIом, В гtрсlтоколt

t}l|()()я,|,()я l}0c 1Jil_/tLlL];1gM1,1e BoIlpOOLl. о,I,Iз0,1ы, особое мIIеtIие и pellI0IIlte KoMlIc014 11 ()

l}Il1,1[itLl0 NIzl.гI4страIlту-выllуокllику лИПJlОМа. IlРОТОrСОЛ ПОДПИСЫВае'ГС't llРе/tСr:Да:I'еJl()i"I lJ

tIJleliaMи ГЭК.

практической подготовки

2|



гlосле заседания гэк и оформления протоколов магистрантам_выпускникам

t)бl,яlвляIо.гся результаты защиты работ. После зашиты все работы с материалами и

/iOкумен,Гами переДаются в архив Академии,

Магистранry, не защитивlllему выпускную квалификациоI,1ную рабоr:у

(магистерскуIо диссертацию) в установJIенный срок по ува}кительноЙ приIIиIIе,

llоlц.l}ер)(/_(енrIой докумен,Гально, можеТ бытЬ продлен срок обучения до следуюlltег()

Il(lllI.1(),iltl рirбtl.t.ы l..)l{. Il() IIе бt1.1lес tlelvl Ila Oll14lI ГО21. /\rlЯ ЭТОГО МаГ14С'Гl]аIIl'/lОJI)l(()Il C/ia'I'I'

1rt.tllC,llt'l)rlJll,tLlIlOc.JiI'lt}Jl0ll1,10cIlpI,tJI())l(eIIllыivlj,ll(IIe]vlyll.()I()/\,I()II.]il\114.
ll о/{l]верх(даю щи м и у важительность пр ичины,

В случае, еслИ .u*"ru квалификационной работы признае1-ся

неудовле.гворительной, Гэк устанавливает, может ли студент-выtryскник представить

l{ в,горичной защите ту же рабоry с соответствующей доработкой, определяемой

l(омиссие й, иllи )t(e с,ryдеI{'.-ВыllускниК обязаrr выбрать новую тему, которая должtIа

бы,l,ь оIIредеJIеIIа выIlускаюшей кафелрой после первОЙ ЗаЩИТЫ, 
птtлIrо It,1 .rrrце.гII

.Д,иплом об окончании вуза и приложение к нему (выписка и,,\ заче,гll()l4

t]е/loмос,ги) выдакэ,гся институтом после оформления l]cex требуемых (lt

yc,I,a.t]ol]JIeH ном порялке) доl(у MeI]ToB,

[1.1lере.lеltЬосItоВltойиДопоЛнительнойучебнойЛиТератУры'
необходимой для ВКР

i.Агабекян,Р.Л.МатематическиеметоДыВсоциоЛогии.АнализДанныхиЛоГика
вывода ts эмпирическом """пЪоо"u"ии 

: учеб, пособие / р,л, дгабекян и ДР,- Ростов-

на-,Щону : Феникс, 2005, - 192 с, - 2 экз,

2, Дк.гуальные проблемы культурной политики России / ред,-сост, Б, ю, Сороlсин, _

Москва : USSR, 2008, - 10 экз,

з. Дкулич, 11. м. Музей как социалыlый и}Iститут: моrrография _ ,Tl<-lNteltt, риIl

4. Дкулич, Е. м. Управление организациями социокультурной сферы 'l'roпIclltcltct1l,1

области:У.lебtIоеtlособиеrвм.АкУлич.-Тюмень:РИI-{ТГАКИ,200I].5()'.'к.r
'5.АкУ.ltич,t].М.УttраtrлеttиеУtlрежДенияМисоIdиаЛЬно-кУЛЬ.ГУрtIойсфсрl,r:У.tсбlttttс,'l:,.

М. Акуrrич. -'Гlомеtlь : РИЦ тгик, 2015, - з04 с, - 47 экз,

(l. Дк1уалltьнЫе проблеrо, nuyn' и образования в культуре: монография/Е,М,Акулич,

л.1_I.захарова, л.г, скульмовская и др.: под общЪ,д, Ь,м,А*уп"ча _Тюмень: РИL[

ТГИк, 2021,,|64 с. - 10 экз,

1. Дндреева, Г, М. Социатtьная психология : учебник / Г, М, Дндреева, - 5-е изд, -
Москва : Аспект пресс, 2008, - ЗбЗ с, - 1 экз,

8. Аttисимов, В, I], общие основы педагогики:учебник / в, в, Аlлисимов, о, г,

I ptlxcillbcl<alr, I]. /]. IJикаlrдров - 2,е изд. - Москва : Просвеrцеtlие, 2оо7, - 515 с, - l

,)кз.

9. Анr,ология фор, праздничной и

ХХ в. ) : учебrrое ttоссlбие, Т, 4
развлекательной культуры Рсlссии (первая IIOJIoIjиIlit

/ в. м. Рябков; йгдtси. - Че"llябиltск : llo_rllll,par|l-

Macтep, 2{)01. - l0 экз.

l(). Др.гемьева, Т. IJ. Фаrrдрейзиltг:llривлечение средств на проекть] и llpol,plMlMl,t rl c(lcpc

куJIь,гуры и образования : учеб*rое пособие / т. в. Дртемьева, г, л, l'ульчиltский, -

iо,,пr_it.rербург : лань ; плднвтд музыки, 2010. _ 288 с, _ 4 экз,
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ll.Артемьева,Т.В'Фандрейзинг:ПриВлече1".:рjД::ВнапроектыипроГраММывсфере
культуры и образOвания : учебЙ пособие / т, в, Дртемьева, Г, Л, Тульчинский, -

Санкт-Пет.рб;;",-Л;но ; ПiднЕтд музыкИ, 2010. _ 288 с. - 4 экз,

12. Бетlякова, Е, Г. Психология и n"ou-."na: учеб, пособие для студеI{тов I]узов / в, г,

lrсltяI<оrlа. И. Г'. ФомиtlеВа. -'l'toМetlt, : 'ГIомГУ,2010' -261 с' - l экз'

1,1 I:]c:pcilctttltliL. Jl. lt. Э,гttс-lllе/\аl,".;;; : учеб, I]особие для с'гу/Iеlll,оl] вузоrз / Jl, II,

l_,r:1.1.iKtltlliii, И. Ji. ilабок, I]. и. lЩеглов. - Москва : Дкадемия, 20()8, , 2З?, Il| ,:

(l}ысlшее rrро(lесоио}IzuIьIlое образование), - З экз,

l4. Бесссlнов, Б. 1-1. Ио'гсlрия и философия наУки : Учебное пособие / Б' Н' ljecct-ltttlB' '

Москва:Юрайт,2010, -394 с, - 1 экз,

l5. Бит.янова, М. Р. Социаrrо*r* ,r""rология : учеб, пособие / м, р, Битянова, - Санкт,-

Пеl,ербург : ГIитер, 2008, - 368 с, - 10 экз,

l(l. Iiсlрыr.r,ко, I_1. м. педагогика:учеб. пособиедля студентов_вузов.lI М Борытько, И,

А.Соловцова,А.М.БайбакоВ.-Москва:Академия,2ОО7.-491,[1lс.-(Высшее
профессионаJIьное образование), - З экз,

17.БУчило,н.Ф.Историяифиlософtи""uУ*'-:Учебноепособие/Н.Ф.Бучило'И.д.
Исаев, - Москва : Проспект, 2010, - 427 с, - 1 экз,

1lJ. }jыr<оir, Р, Е. осlrовы телевидения и видеотехники : учебник / р, Е, Быков, - Москва :

l сl1,1я,ltlя .l,tиrrия-'I'еrIеком, 20()(l, - з99 с, - 2 экз,

l() ]};rc:ltllclttr:ttt.l ii. lO. д. ,l,r:xlll,lKa ayllt,r()_ l,{ l]I,t/lсозапиоl{ : clIpilljoll1Ioc 1,I,}/l,ill rr'1cэ i I() z\

[,iасиrlсllсttиi.i. - MoclcBa : I-оllя,,r,,,".,"rr-l'еJrеком, 2()0б, - з04 с, - 2 ,lt<,l,

20. I]ес,rник'I'tоменского гоаударственноГо институТа культуры Jф1 / рел, И, Г, Lllишкиtt, .'

Тюмень : РИЦ ТГИК, 2015, - 107, [t] с,- 9 экз,

2l . ВестнИк Т-юменсКого государственноГо институТа культурЫ, СоциУм, Культура, ,Щосуt"

СоциоrсУльТУрные 
.граДиции и инноВации реГиональноа *yn"'ypo'' Вып' 2 / ред' И' I"

Шиrпкиlt. - T,,rr"no': РИц тгик, 2015. _259, [1] с,- 5 экз,

22. Виl-ман, С. JI. ГIедагогика в вопросах и ответах : учебное пособие / С, Л, Вигман, -
Москва : ГIроспект, 2006, - 208 с, - l экз,

2З. ВолыНкин, В. И. ПедагоГика В схемаХ и таблицах : учеб, пос_облиле для студентов вузов /

В.И.Волынкиtл,_ 2-еизД.-Ростов-на-ДонУ.Ф.п,"*.,2008.-282с.-(Высtllее
образоваrlие). - l экз,

],,1. [-o.1 .;tиб. д. с. ввеl\еltие в соlIиоJIогиаIеоl(ос ИССJIеДОRаlIlИе. I(a'I.c:'I'tЗt)llIlLtI'l II

z\. С. lcl,t,.lll,tб. - лrз71,2-е, lrерераб, и доп, - Москва:Флинта;МIlСi4, l]()0,1 ,lii-,| с:

(Библиотека социолога), - 2 экз,

25. Грей, к. Ф. Управление проектами : учебник : пер, с англ, / к, Ф, Грей, - Москва : /[ело

и сервис, 2007. - 591 с, - 2 экз,

2(l. Гулиев, м. д. Социология и психология управления : учебное пособие / м, д, Гулиев,

С. I I. Епифанцев, С. И, Самыгин._ Ростов-на-Дону : Феникс, 2006, - 409, l 1] с, - 4 экз,

27. l-у.lIиеВ, м. д. СоциологИя и психоЛогия упраВлениЯ : учебное пособие / м, л, Гулиев,

С. 1-1. Епифанцев, С. И. Самыгин. *Ростов-на-Дону:Феникс,2006, -409, Illс -4 экз,

28.,Щобреньков, в. И. Методы социологического исследования : учебник / в, и,

/{обреrlькОв, д. И. КравченкО. - Москва : ИНФРд-м, 2006, - ]6] с, (КJtасси,леский
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с.ГуllеFl,ГОl]ВУЗоВ'обУ.tаtош1ихсяПосПец.OЗЗ400(050701)-I-IеДtlI.сlгиt<а/Т].v|'
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l]узОВ l В. И.ЗагвязинскиЙ. - 2-еr.о., 
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з5. игir,тон, т,, идея культуры / терри иглтон ; пер, с англ, и, кушнаревой, _ москва 
" 
изл,
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75. I1axTep, М. Культура на перепутье : культура и культурные институты в XXI веке / М,
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76. I [е.цагогика : .геории, системы> ,**rrопоa"и : учеб. для студентов вузов / пол с, д,
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: учеб,

lt<lсtlбие oдu .,ryo.,I1oB I]узов i Е. С. ПOлат, М, К), Бухаркилlа_, _ Москва : Дlсадеtоll,tя,
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Москва : Экзамен, 2005. - 189 с, - 1 экз,
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tttlсобие дJlя с,l,удеtIтов вузоts, обучающихся по_ направлению и спеt\иit.lIьlIосl,ям

IlсихоJIогии / В й. CMrpnou. - Mocrcba : Дкадемия,2о0], -250, [1] с,- 2 экз,

97. Смирнов, В. Н. Психология управления персоналом в экстремаJIьных условиях : учеб,

пособие для студентов вузоts) обучаrощихся по направлению и спецйальностям

психологии / В. й. Crrpno", - мо.*"а : Академия,200J. -250, [1] с. - 2 экз.

98. Социадьнzш психология : учеб. пособие для студентов высш, учеб, заведений i рел, А,

I I. Сухов, Д. Д. Щеркач. - 4-е изд., стер. - Москва : Дкадемия, 2006, - 600 с, - 1 экз,

t)(), (]tlltиit-ll1,IIаЯ tlсtlхологИя : учебное пособие / под рел, В , А, Слас,гёнина, - 5-е изll,,

с IcPc(),It,llI. - Moct<lla : .z\калемиrr, 2() l(), - 264 о, - З экз,

1()(). Социокультурная реаJIьностЬ : спектр анаJIитических поllхолов, - Llс,llябиttск 
,

tlГАКИ. 2008. - З04 с. - 1 экз.

l0l . Социокуrtьтурнztя pea;]bнocTb : спектр ана"Iитических подходоl}, - L[е;lябt,tltсtt:

ЧГАКИ. 2008. - З04 с. - 1 экз.

l02. Столяренко, Л. Д. Психология и педагогика : учебник l л F Столяреrlко, [J, Е,

с.I.оляренко, с. и самыгин. _ ростов_на_,щону : Феникс, 2009, _ бзб с, _ l экз,

l()_]. Странсr:вуloщая с,голица:ролЬ культурь] в развитии территории, - Москва:

Институт культурной политики,2007, _ 196 с, - 5 экз,

l04. С,гранствУющая столица:роль культурь] в развитии территории, - Москва:

Институт культурной политики,200'l, - 196 с, - 5 экз,

l0_5, Трайнев, В. д. Психологические аспекты менеджмента : учебное пособие / в, д,
-I'райlrев 

; Ред, В. В. омельченко. - Москва : ТЦ Сферщ 200З, - l 90,_[1l с, - 1 экз,

l(lrl. 'l'paйrtcll. []. д. Ilсихологические аспекть,nn"rrЬдrпrеIIта: учебtлое гlособис / в, д,

'l piri,iltetl , l'e;t. l_}. t}. OMeэIbtIeHl(O. - MocKBa:TL{ С(lера,200З, - l90, Il] с, - l ,ltc,t,

107. УltравлсttЛiе IIросl(,l,ами:учеб. ttоссlбис. - 8-с изlt., стер, / Ilol( i)cil, I,1 Ll lй;l,t",irlt,

IJ. Щ. lt_lапиро. - Москiза : омега-JI, 201 l, - 7 экз,

l08. УправлеtлИе проектаМи : учеб. пособие. - 8-е изд,, стереотип, / пол ред, И, И,

Мазура, В. ff. Шапиро. - Москва : Омега-Л, 201 1, - 7 экз,

l09. Учреждения дополнительного образования детей : учеб, пособие / сост, в, д,

lI lерегова. - 'Гlомеllь : РИц тгАки, 2008, - З9 с, - 4 экз,

l l(). Философия науки : учеб. пособие для аспирантов / отв, ред, Т, П, Матяш, -
Ростов-на-Дону : Феникс, 2006, - 496 с, - 2 экз,

l l l. Фокин, Io. г. 1'еория и технология обучения : деятельностный подход : учеб,

пособие для студеНrоu uyaou / ю. г. Фокин. - 3-е ИЗД. , испр, - Москва : Дкалемия,

2008. -2з(),l l l с - 2 экз.

ll]. LIиil<иков, I]. м. СоциокулIjгурные коммуlIикации города и села :

tttlt.ltlбttc / I}. м. Lll,t;tcttlcoIt.- Мtlсlсtlа : Мl'Уl(И.2.0l0. - 29() с, - l эt<,l,

l ]_}. LI и)ttиttов, l,}. м. 'I'еориЯ и праi(тиКа социокуJIьтур}lого меItеll)I(меII,гil :

I].М.Чижиков, IJ. В. ЧижикЬв. - Москва : МГУКИ, 2008. - 608 с. - l экз,

l14. Чижиков, в. м. Теория и практика социокультурного менеджмента :

в. м. Чижиков, В. В. Чихсиков. - йо"пuu : МГУКИ, 2008. _ 608 с. - 1 экз,

l l5. Чижиков, в. м. Теория и практика социокультурного менеджмента :

l]. м. LIих(иков, В. В. Чижиков. - Москва: МГУКИ,2008. - 608 с. - 1 экз,

llб.Шегlитько,Г.Е.СоциальноеПроГнозироВаниеИМоДеЛироВание

учебнtlе

учебltик /

учебник /

учебник /

учебное

пособие / г.Е. Шепитько. - Москва, 2005, _27з с, - 1 экз,

|17. Экономика и менеджмент культуры: учебное пособие / науч, ред, I], в,

кротова, Е. в. галаева, и. в. чарная. _ москва : мгуки, 200,7. _ 456 с, _ з экз,

lltJ. Экогtомика и мегlед)I(менl] культуры : У.lебttое пособие / rrауч. pell, I], в

[{рсl,гtlва. Il. I]. I'шrаева. И. I}. Чарrrа.яr. - MclcKBa : МГУКИ, 2()01 , - 4_5(l с, -- З экз,
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ll9 }Iztоrз, 13. Д. Сr,рtl,гегиЯ социологиаIеского исследования, опl,tсiI-IItJе, oб1,1tcl,t(lttt,lt],

ll()llIl\1llIlПc c()ltl,iilJ]LII0ii i)l)[lJlLl''icr]' : У,tсб. ljOOоби() / I]. д. Jiltoll, i\4rlr;Kttrr , ()blr'll,r ,_]l

2()()'/. ,i(l7 с, -_ 9 эit:з. _ __ Il I .

l20' }Iновская' С, д. МетОдологичеСкиепробЛемынаукИ/с, д, Яновская lред, И, l,

Башrмакова, д, П. Горский, в. д. Успенский ; авт, послесл, Б, в, Бирюков, о, л,

Борисова. - Москва : КомКнига,200],- 3 экз,

121. Яркова, Е. н. ИсториЯ и методоЛогия науКи : учеб, пособие i Е, н, Яркова, -
Тюмень : Изд-во Тюмеtлского гос, ун-та) 200] , - З20 с, - З экз,

l2]. ЯIркова, Е. н. История , ф"по.офия rвуки (кандидатский минимум) : учеб,-

метод. ttособие / Е. н, Яркова, - Тюмень : ТюмГУ, 2008, - б8 с, - 3 экз,

l 2з. Яlрошенко, Н. н. История и методология теории социыIьно-l<улы,урнtlй

/[еяl.еJIыIос.гь : учебник / Il. Н. Ярошеrrко. - Москва : МГУКИ,2о07,- 360 о, - 3,эt<lз,

|2з. Др.гемьЬва, т. в. Фандрейзинг: привлечеFlие средст' FIa ilроеlt,I,ы |4

lIl]()I,p;lMM1,1 в c(lcpe I('JI1,1.yp1,1 и образЬuанlul: у_чеб.llое trособие / т. [}. z\p,r,c'rt,ctta, ]"Jl,
,l 

5,,11_,,11.1ttct<I,tй. 
_ саrlк,i_llе,iербург, jluro; IlJiдFIЕ,тд музыки,2о l0, - 2t]i] с,

l2"1. Бороз/tиlrа, l-.B. ГIсихолоГия делового общения: учебник / l',l], Боро:зllиlла,

-2-е изд.- Москва: ИНФРА-М, 2011 , -295 с,

|25.. Габинская, о. С. Маркетинговые коммуникации: учеб, пособие / о, с,

I-'абинская, Н. В. Щмитриева. - Москва: Академия, 2010 , -2З9 с

|26. Щубровин, и. д. Маркетинговые коммуникации: учеб, пособие для

с.гудеI,rгоВ вузоВ i и. н. ЩУбровин. -Москва: ,.Щашков и К, 2010, - 577 с,

|2,1 , I{реславский, Е. С. Успешное ведение переговоров [Текст| : учеб, гtособие

/ Il. С. I{реолавский. - JVlocKBa: Реtпение, 201l, - 35, [10l с,

l28. Ку.чриrrа, Е. л. Система пJIаI{ированиЯ в учреждениях ool{I4aj]1,II()-

t(.уJIь,I,урIlой сферы: учеб. пособие / в. л. Кулрина и ДР,- Москва; ФАир, 20()(l, - ll2,,l с:,

l2(). I{улl,r.ура и рыtlокi современI{ые тенденции / сос,г. И. XalII-(,].JIIll1.1,I(,)liiL

Mltlctclla : Класслtlса XXl, 2009. -224 с,

l](). Мак-ИllрОй, э. Кульryра и бизнео: путеводитель по фандрейзигtг,у / '-),

Мак-Илрtlй. - Москва : Классика XXl, 20l0, - 155 с,

lз1. Новаторов, В. Е. Инновационный менеджмент в сфере культуры / В, Е,

I loBaT,opoB. - Омск, 200] . - З41 с.
1З2, Новаторов, В.Е. Маркетинговые исследования в сфере культуры: книга /

lЗз. I-[овикова, Г. Н. Технологические

iI,ся,l,е"IlLlI()c,1,1,t |1'екст]: учеб. пособие для студентов
основы социально-кульr:урllой

вузов / Г. Н. [iовикоlза. - Москва :

Ml УКИ, 20 l0. - l57 с.

l34. IIереверзев, М. П. МенеджменТ в сфере кульryры и искуOс]'l]i}i У'lебtltltl

tltlссlбие / м. Il. ГlерЪверзев, Т, В. Itосцов. - Москва: Инфра-м, 20l0, - l92 с,

lз5. развит"ие l(осуговых иrrдуст,риЙ: материаJIы ВсеРООСИЙС:КСlГО llay11l1i',-

llракl,ического семИнара о ме}кдународныМ участиеМ, l4 мая 20l3 г,, омск - Омск:

Изi t-lзсl Омского ГУ, 201З. - 264 с.
l36.Райцин,В.Я.МоделироВаниесоциаJIЬныхПроцессов:УчебникlL\''l.

[)айцин. - Москва: Экзамен,2005. - 189 с.

|з1. СоциУм. Кульryра. Личность, Щосуг социtшьные практики

l(уJlьтуроГенеза: материаJIЫ науч.- практ. конф. (г. Тюмень,26-2'7 сент,2013 г,) / науч,

l]8 Соtциуtчt. I{улrл.ура, FlpaBc],BetIHocTb. !,осуг: материалL] lIауtl.-праltт,, lсоttф

(t.'l'IclMclrb. 1_5 аrщ. 20itl ..; / нау,1. 1эед. Е. М. Аrсули,l, - l'юмеl"lь: РИL[ 'l'I'АI(ИиС'l

2() l0.
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lз9. Шапинская, Е. Li. Очерки поtryлярной культуры / Е, Ll, Lllагlиllсltа,j, -,

Vlосква: АкадемическиЙ проект,2008, _ 190, Il] с,

l40. LllapoeB, и. г. Режиссура эстрады и массовых представл ения l И. Г,

ltlapoeB. - Москва: ГИТИС,2009, - З35 с,

l4l . I-IoBaTopoB, в. Е. ИнновацИонный менеджмент в сфере кульlуры:

N,lоlIохреотоматия / в. Е. Новаторов, - омок: омГУ, 2001, - З58 с,

fiоступны в ЭБС <Инфра-М>:
l. Дкопян, к. з. Массовая культура: учеб. пособие / к, з, дкоt,lяlj и ДР, -

Mltlcl<Ba: A"rrb(la-M: Иrrdlра-М,2004, - З04 с,

? ' Iiapl,tlttt,n,,i,,,,' Ll. в. осгtовЫ профессИональгl.ой Meil(I(yJll,,I,ypllo1,1

2() lЗ. - Збtl с.
3.Кривокора,Е.И',ЩеловыекоММуникации:Учеб.пособиеlЕ'И.

Кривокора. - Москва: Инфра-М, 2010, - 190 с,

4.Крылова,Г.Д'Маркетинг:Учебник/Г..Щ.Крылова,М.И'СоколоВа.--
Mtlctclla: Магистр, 2009. - 49З с,

5. Кузнеuов, И. Н, Щеловое общение : учеб. пособие l И, Н, Кузнецов, -
Москва: Щашков и К,2013. - 528 с,

6. [Iереверзев, М. П. Менеджмент в сфере культурь]_и искусства: у,lебllое

tlсlссlбие / м. п. ПерЪверзев, Т. В. Косцов. - Москва: Инфра-М,2012, - l92 с,

1 . IIопоrсова, о. 13. /[еловые коммуFIикации: учебник / о, R, IlollKclBa,

Гvlосt<ва: Вузовский учебrлик : Инфра-М,2014, - 160 с,

8. Са.дохиlt, А. ll. Меrккуль,ryрная коммуFIикация : учеб, пособие / А, Il

Cailclxltrl. -- Мос;ква . А"rrьфа-ivl: Инфра-м, 2009, - 288 с,

9. Силоров, п. и. Делой общение: учеб. для вузов l п, и, Сидоров, м, l,],

11утин, и. А. Коноплева - Москва: Инфра-м, 2013, - 384 с,

Щосryпны через ЭБС <Лань>:

l0. Горюtюва, и. э. Режиссура массовых и театрализованных зрелищ и

IVI1l,},,,nr,,,llыX представлений: лекции ,-aцaпuр"и lи. э. горюнова, _ санкт_петербург:

l{tlмlltlзиr,ор, 2009. -2З2 с.

l l. 'l'ульчинский, Г. Л. МенеджменТ в сфере культуры / г. л. Тульчиttский, Г",

JI. IlleKoBa. - Санкт-Петербург: Лань, 20l3, - 544 с,

|2. 'ГульчинСкий, Г. Л. Менедя(мент специаJIьных событий в сфере KyJrbl,ypl,l,

_r,,lсб. rttlсtlбис / г. л. 'Гуль,lиttский, С. В. Герасимов, Т. Е. Лохиlrа. -- Мсlсlttза б l[:laltoTlt

\1,\"]I,Ilirr" 2() 1(), - .]84 с.

l_]. IlIeKoBa, lj, JI. Mctte/_{ittMeНl] и MapкeTtll, в сфере кулыryры:

Е. JI. Шекова и др. _ Санкт-l]етербург: Лань, 2012, - 160 с,
учеб. гtособие i

14. IIIeKoBa, Е. л. Управление учреждениями культуры в

условиях : учеб. пособие / Е. л. Шекова. - Москва: Планета музыки, 20114,

современLtых

- 416 с.

Электронные ресурсы удаленного доступа
l. bopor*n"цoo, [-l. в. основы гrрофессиональной межкультурIlои

коммуIlик ации: учебник [Электроrrный ресурс] / н.в. Барышников, M<rcKBa:

lзуз<lвский учебник: I-Iиц иFIФрА-м,201З. - 368 с.: 60х90 1/l6. (перегltС'Г) ISllN 97tt-

.5-955В-03 14-2. - Режим доступа :http.llznanium.com/
2. Маllдель' Б. р. ИнтеллеКryальFIые игрЫ в прtlltтиItе l)i}зI}I,!,I,I1,1

tlp<it|lcoct.tc)iIiiJlbIIO зlliltlи]VlыХ KaLlec,l]lJ будуLциХ специfu,Iистов OOLlLt8JIIllltl-tty;Ib,l,ylltloii
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сферы |Э"rIек-l,роlrrrый ресурс] : монография lБ. р. Мандель, - Нори"rIьск: Филиtul

i\4l'УКИ, 2006. _ 24| с. - Рехсим досryпа : http://www,Znanium,Oomi

3. [lродлосирование как бизнес [Электронный ресурс| :

lrtt р : //www. adv erto lo gy . ru/arti cle3 3 5,htrn

4. Что такое продюсирование (часть 1) [Электронный pecypcl :

h ttp ://wacaderTy. l i vej оurпаl. com/2 899 8.htrnl

С"чоllари 1.1._ .,,..,...,, ,.

l. соtзремеttltый c.itclBapb иноо,l,ранных cJtol]: окоJIо 20 00() 0JIOl]. |'l'et<o'ttlltt,lЙ

рссурс|-- Москва: lryc. яз., l993 ,-14о с. lSI]N 5-200-0l104-3,

2. Тоlll<овый сJIоварЬ иноязычных слов: около 25000 cjlol} и cJIol}Oc0,I0,talll,tii

['l'ексr:овый ресурс] / л. гJ. Крысин, - 5-е изд., стереотип. - Москва: Русс:кий ,Iljl,Il(,

()()З.- 944с.
з. Кра-гкий философский словарь [Текст| / под ред. д. П, длексеева [и др,l,-

Mcicl<tla : Проспект, 2006. - 496 с,

4, Райзберг, Б. д. Экономика и управление [Текст] : словарь / Б, д, Райзберг,

Jl. ш. Лозовский ; Моск, психол.-социаJI. иIL-т. - М. : Моск. психол,-социаJ], ин-т, 2005,

- 488 с,
5. Философский энциклопедический словарь [Текст] / ред.-сост, В, Ф,

l'1,бс:кий. - MoctcBa : Инфра-М, 2005 . - 5'76 с,

6. ,)tlIl1.1lt.lttlIlc/tиrl l-осударстtsенного упраtsления в россии [,геrсо,I,| : в 4 r" / tItl;t,

<lбrIt, llе7ц. l].K. li1,op<rBa.-MoctcBa, 1'ДГС,2004- Т. 1:Д-Е,-2004,-З/l4""'"':,tI(
Il 200,5. - 3_52 с.

Электронные ресурсы удаJlенного доступа
l. Да-ць, и. о. Толковый словарь живого Великорусского языка, Часть 2, и -

О. |Элек"гронный ресурс] l ЩальВ. И. -Mo.*uu: Тип. Лазар. И-таВост, Язык,, 1863, -
124 с. -- Рехсим доступа: http://z.naniutn.com/

2. Дzr-ць в. и. Голttовый словарь )Itивого великорусского языка, Ч, 3 - 2

[Электронный ресурс.| / В. И. Щаrrь. - М.: Тип. Лазар, Ин-та Восточ, Языков, l865,- 509

с. - Реrким дос,ryпа: http://znanium.com/
з. Даль, в. И. Толковый словарь живого Великорусского языка, ч, 4

|')лек,гроllный ресурс| lp., и, Даль. - Москва: Тип. Т. Рис, l866, *,l|2 с, - Реисим

i loc,I у I I it : ll tt 1l : /i z.Il arl i Lt tl-t. сtlrп/

lt.2. IIepc(l0Illr э.Ilек,I.роtItlых образова,гельных ресурсоВ УДаЛеltll0Г0 i1()l,:'l')lГlit

l. fIодписные электронно-библиотечные системы
Электронно-библиотечная система (эБс) издательства ((Лань))

Электрон но-библ и отечная система (эБс) IP Rbooks
Э.пектронно-библиотечная система издательства (ЭБС) <Юрайт>

Элек,rроrI но-библиотечная система eLib
2, ЭлектроrIные библиотечные системы свободного доступа
llаци о нал ьн ая электрон ная библиотека (НЭБ) hШрц/дэблф
ПрезидеНтскаЯ библиотека им. Б.Н. Ельцина http://www,prlib,ru
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9. Перечень ресурсов uнформацuонно,mелекомJчаунuкацuонной сеmu кuнmернеmD,

необхOdtлмьtх 0ля ВКР

l'Ilор.гал<<l(У.lrь'гУраI,осоии>).-Uru,:httр://Www'russiапсulturе.ru/
2, ГlроекТ дR'Гiпчеstmепt.RU: Инвестиции в искусство, - LJIII- : http://

а r,t irl vc,sttn er"rt. ru/
3.Advcrtology.HayKaopeкЛaМe.-URL:www.advertology.rr-r/
4.сIlоlll(<<I)УсскийМИр)):инtрормаllионtl1,1йllор.ГаЛIJl1.I,:h111l://

\\ \\ \\.l,r,tssl.,ir Irrir'

5. Media-ollline. IJce о рекламе. - IJRL : http://www,m_edia-onlinc,ru/

6.ЭнциклопеДиЧескиесЛоВарина..р""р.Еdiс.ru.UIl-L:httр://
www.russkiym ir www.russkiyrTir

l0. Меmоdчческuе укOзанuя dля обучаюIцuхся

И.l l rI t о c,I,p tll,и в н о - м стоllи ч еские м атер иаJIы :

L[ифровоЙ архив диIIJIомных проектов -4 папки, 100 файлов,

IJумахtнЫй и цифРовсlй архИв дипломных и курсовых проек,гов,

(lol rд1 иIlстиlута; биб"пиоr,ека ТГИК,
Иllл I}FILIе м

|(tllI lt,lcc,l Btl
l litttпtctt<iBatIlrc

)I{урrriлrы, катаJIоги) шlьбомы, кIIиги сектора

социал ьно-культурная деятельность научной

библиотеки Тгик

l I. Перечень utttllормацuонньlх mехнолоzuй, uспользуемых прu осуlцесmвленuu

об р ttз о в umпr, о rrо.Ь ip о цпr"о г иА, в кJlючая пер ече ttb пpozpuJylшHozo об ес печ ен uя u

uнфл о р"м u цuо tt н ых с пр ав оч ных с uс mем

IIl]и сос.гаI]JIеI-1ии t]i{P с'УДеНТаМИ МОryТ ИСПОЛЬЗОВТl'IlСJI col]Pc|v'0IlllLl('

l(оlчII]ь}отерIIые ,гех1-1ологииl лицензионное программное обесttечсttис - Ilal(0I I,]

IIpOl,paMM Ad<'lbc, Согеl, Word, Агоhiсzrd, Autocad,

l 2. Маmерrl(urьно-mехнlлческое обеспеченuе гид

Классы,оборУлованныеАРМ,НD-проектораМи,коМПЬюТераМи:l.:*.
графическими планшетами, затемнением, экранами с электроtIриводом, слаид-

11роекцией; досryпом в Интернет. Рабочие места в компьютерных классах, читаJIьном

зzulе библиотеки, оборулованные выходом в Интернет, сканерами, принтерами,

I{ltиI,и, альбомы, жур[Iалы, учебная литература в читаJIьном заJ]е библиотеки,

/[l.tсl<оlз1,1с lIalK()tlи,I-eJlll l] комIlью,герl1ых Iшаосах и lIи,I]iUlIlllоNI зzul(] биб:tио,l,еt<и,

с()llсрх(irцtие примерIIые рабо1ы tlo социальIJо-I(уль1урrrой /(еятеJlLll()0,гl4,

меr,сl,tlи,,lсский

.м
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2. Порядок формирования оценок
2. l. При определении оценки ВКР учитываются:

-актуа"lьность избранной темы, ее новизна и сложность,
-[lродумаIIIIос,гь методики работы и последовательность работы;
-сl,егIеFIь осfulыоJIеl{ия проблем,
-lIрtlоу,гс,I,вие осlбс,гl]енtlых предло)кений по решению проектных залач;
-наJIичие полного состава дипломной работы (теоретическая часть,

проектнtш составляющая и мультимедийная часть).
2.2. При определении окончательной оценки по защите выtryскнои
ква;tиф икационной работе учитываются :

-доклад выпускника;
-о,гветы на вопросы;
-оценка рецензента;
-о,гзыв руководи,геля ;

-высlупления членов аттестационной комиссии.
2. З . Примерные критерии оценки. Itритерии оцеF{ки выпускной квалификациоI ll Iol"l

рабо,lы форшlу.гlируlот, комllе,гентный cocTal] государственной экзаменаL(иогl1-1ой
комиссии с учетом требований, содержащихся в ФГОС ВО и критериев, принятых
в rIрофессиональном сообществе:

()rreHKa (о,гJlич}lо))

Критерии оценки ВКР

Стулент достиг повьlutенноZо ypoв.I:я сформированности компетенций. Доклад
структурирован, раскрывает причины выбора и aкTyaJlbнocTb темы, цель работы и ее

задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследоваI{ия, логику обосttоваttия
наиболее значимых выводов; в заключительной части доклада показаIJы персI,1ек,гивы и

задачи дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы практи(lеского
применеtlия и внедрения результатов исследования в практику. Выttускtlая
квtлrификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой, оr,вечает,

предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии с требованиями. Ответы на
вопросы членов экзаменационной комиссии носят четкий характер, раскрывают
сущность вопроса, подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами
и расчетами из выпускной квалификационной работы, показывают самостоятельl1ость и

глубину изучения проблемы студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии I{a

выпускную квалификационную рабоry без замечаний. Заключительное слово краткое,
емкое и по существу. Широкое применение и уверенное использование новых
информачионных технологий, как в выпускной ква-лификационной работе, так и во

Сr,улент достиг базовоzо уровня сф<rрмированности компетенций. f{сlклал
структурирован, допускаlотся одна-две t{еточности при раскрытии I,1ричиtt выбора и

актуальности темы) челей работы и ее задач, предмета, объекта и хроIlологических
рамок исследования,
допускается погрешность в логике обоснования выводов, Ilo устраl|яе,гся l} xo/tc

дополнительных уточшIющих вопросов; в заключительной части недостаточI,1о четко
обозначены перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, воIlросы
практического применения и внедрения результатов исследования в практику.
Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой,
отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии со стандартом.
Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят нечеткий характер, }lo Ilри
этом раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями нормативно-
правовых актов, выводами и расчетами из выгryскной квалификационной работы,
показывают самостоятельность и гrryбину изучения проблемы студентом. Выводы в

()rrerlKa (хOрошо)



()ttettKa

(удовJlетворительно>

Ot.tettKa
( llcyllOl}лe1,B() рител bllo>>

замечаний или имеют tIезначи,гельные замечания) которые Ile влияlо,г lla ll()jlli()c

раскрытие 
,гемы. Заключительное слово краткое, но допускаюl,ся lIс,гOч ll()c-I и

формулировок. Несколько узкое применение и сдержанное использование ноl]ых
информаuионных технологий, как в выпускной квалификационной работе, 

,гак и во
время доклада.

Cтy.ueHr' достиг cpedlleZO уровня сформированности комllетенций. ,Щокзlа,rr
структурирован, допускаются неточности при раскрытии причин выбора и акl,уаJlьlIосl,и
темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рам()к
исследования, допущена грубая погрешность в логике обоснования l]ывоllоt]. к(),l,орitя

IIри указании на нее устраняIотся с трудом; в заключи,геllьttой.tttсl,и сllаб<-r ltока,заttы
IlерсtlектиI]ы и задачи дальнейшего исследования даttttой ,гемы, воIIросы Ilpal(,г1,1tlccl(()1,o

примсllеIIия и I]tIедрения результатOв иссJIедоваlIия I] IIраl(т,иl(у. !}t,ttll,сtrlrая
Kttir;t t,tr|lt.tкаtlисitttlttя рitб<t,га выIIоJlI]сtlа l] соо,гI]ет,с1,I]141,1 с tlс.llсll(lй yc:rattottlctli,i. 11() llC lt

llt-l,ittt<-lii мерс o,I Ijctlae,l, lIl)еll,ьяI]JIясмым,l,ребовtttrиям, o(ltlpM.llctta l,reбpc;tctI<l. (.),гвс-lt,t ltlt

l]опросы чJIенов экзаменационной комиссии носят IIоверхнос,l,ный xapaK,l ср. lle

раскрывают полностью сущность вопроса, слабо подкрепляlотся IIоJIO)кениями
нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из выпускной квалиt|икацисlttttсlй

работы, показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения проб;Iемы
студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на выпускllуtо
квали(lикационную работу указывают на наличие замечаниЙ, недостатков, которые }le

позволили полностью раскрыть тему, В заключительном слове с,гудент слабо уяснил
допущенные им ошибки в проекте. Недостаточное применение и l,IeyIJepeIlt|()e

использование новых информационных технологий, как вылускной квалиd)икациоllной

работе, так и во время доклада.

Cтyltett,l, достиг л4lLllltлlсtJ'IьноZо уровня сформированtIости компетеtlций /lоклад rre

IloJIIlOcTl,Io структурироваlt, слабо раскрываIотся IlриtiиlIы выбора и iiкl,yaJtLll()c,I}, ,I,r.)i\,11,1,

tLе,tlи pitбoтt,l и ее задачи) IIредмет, объект и хронолог!ltlескис рамки иссJI0lI(),};,l}ll1rl.

/1оIIускаIоl,ся грубые погрешности в логике обос}lоваllия t]t,IB()ll()t}. Ko,I,opLlc IIp}l yl(il,talltll{
lla tiих не устра}lяются; в заключите:lьной части слабо отражаlо,гся IIерсlIекl,ивы и

задачи дальнейшего исследования данной темы, воrIросы прак,гического iIримеI.{еIlия и

внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификачионная работ,а
выполнена с нарушением целевой установки и не отвечает предъявляемым
,гребоваI{иям, в оформлении имеются отступления от стандарта. Ответы I{a вопросы
членов экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, не раскрывают его
сущности, не подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и

расч е,гам и из вы пускной квалификационной работы, показы вают отсутствие
самостоятелыlости и глубины изучения проблемы студентом. Выволы в ollнoM из

докуменl,оl] или в обоих документах (отзыв руководителя, рецеlrзия) на выпускllуlо
квши(lикациоI,Iнуt<t работу содержат cyu-(ecTвeIJl{t,Ie замеtIаtiия. В зак.lttо,tи,I,еJI1,1lоlll cJlOlre

с,гулеI.Iт лродоJIжает (плавать) в допущенных им ошибках. Слабое IIримсIIе}Iрiе 14

исtlользование ноtsых информаuионных техноJIогий, как в выпускнtlй
квал и(lикационной так и во время доклада.
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